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с. Чистяково- 2014г.

Общая характеристика МБОУ Чистяковской ООШ
· Информационная справка

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Чистяково Советского района Ростовской области.
Директор школы:  Каплина Алла Ивановна.
Зам. директора по УВР: Русинова Оксана Александровна.

Зам. директора по воспитательной работе: Перова Елена Николаевна
Социальный педагог: Холодная Татьяна Анатольевна
Завхоз: Красноглазов Василий Александрович


Юридический адрес: 347182, Ростовская область, Советский район, с. Чистяково, ул. Гагарина,6

Фактический адрес: 347182, Ростовская область, Советский район, с. Чистяково, ул. Гагарина,6
Контактные телефоны: 8(863)6331526, 8(863)6331526 (факс)                     

Электронная почта:  chist_shk@HYPERLINK "mailto:1276_sch@mail.ru"mailHYPERLINK "mailto:1276_sch@mail.ru".HYPERLINK "mailto:1276_sch@mail.ru"ru
Сайт школы: http://chisschool.wix.com/2013
Лицензия 61 № 000919 от 9 декабря 2011г.
Аккредитация ОП № 025809 от 22 мая 2012 г.
Открыта школа 1сентября 1931 года.
Учредители школы: муниципальное образование «Советский район» в лице Администрации Советского района 

Наличие локальных актов в части содержания образования организации образовательного процесса, прав обучающихся:

1. Правила трудового внутреннего распорядка

2. Коллективный договор

3. Договор с Учредителем

4. Положение о комиссии по охране труда

5. Положение о дежурстве в школе

6. Положение о Совете школы

7. Положение о педагогическом совете

8. Положение о родительском комитете

9. Положение о методическом объединении

10. Положение о методическом Совете 

11. Положение об аттестационной комиссии

12. Положение о конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и других внеурочных мероприятиях, проводимых в МБОУ Чистяковской ООШ

13. Положение о классном руководстве

14. Положение о правилах поведения учащихся в школе

15. Положение о поощрениях и взысканиях учащихся школы

16. Положение о шефах-наставниках для учащихся «группы риска»

17. Положение о постановке учащихся на внутришкольный учет

18. Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся в школе

19. Положение об Уполномоченном по защите прав и законных интересов ребенка

20. Положение об общественном инспекторе по охране детства

21. Положение о социально-педагогической службе в МБОУ Чистяковской ООШ

22. Положение о конфликтной комиссии

23. Положение о школьной предметной олимпиаде

24. Положение о внутришкольном контроле

25. Положение о формах получения образования в МБОУ Чистяковской ООШ

26. Положение о совещании при директоре

27. Положение о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной  аттестации школьников

28. Положение об учебном кабинете.

29. Положение о заполнении и выдаче аттестатов об основном и среднем                             (полном) общем образовании.

30. Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9  класса ОУ

31. Положение об ученическом самоуправлении

32. Правила поведения для учащихся

33. Годовой календарный график

34. Положение о порядке аттестации педработников

35. Положение о библиотеке

36. Положение о пришкольном лагере

37. Единые требования к устной и письменной речи учащихся, проведению письменных работ, проверке тетрадей

38. Положение об индивидуальном обучении

39. Положение о социально-педагогическом мониторинге.

40. Положение о порядке хранения и проведения экспертизы экзаменационного материла

41. Положение об экзаменационной комиссии

42. Положение о классном часе

43. Положение о классном уголке

44. Положение об отряде « Юный инспектор движения»

45. Положение о внутри школьном конкурсе «Учитель года»

46. Положение об аттестации обучающихся в форме экстерната

47. Договор МБОУ Чистяковской ООШ с родителями

48. Положение об общешкольном родительском собрании

49. Положение о питании школьников

50. Должностная инструкция директора

51. Должностная инструкция  заместителя директора по учебной работе

52. Должностная инструкция заместителя директора  по воспитательной работе 

53. Должностная инструкция учителя

54. Должностная инструкция классного руководителя

55. Должностная инструкция водителя автобуса

56. Должностная инструкция социального педагога

57. Должностная инструкция завхоза

58. Должностная инструкция уборщика производственных помещений

59. Должностная инструкция дворника

60. Должностная инструкция рабочего по обслуживанию здания школы

61. Должностная инструкция повара

62. Должностная инструкция кладовщика

63. Должностная инструкция сторожа

64. Трудовые договора с сотрудниками

65. Номенклатура дел

66. Положение о ПМПк

67. Инструкция по охране труда

68. Положение об общем собрании трудового коллектива

69. Штатное расписание

70. Положение об оплате труда

71. Положение об установлении доплат и надбавок к должностным окладам сотрудников

72. Должностная инструкция главного бухгалтера

Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией.

	№ п/п
	Образовательные программы и направления

	
	Наименование
	Уровень
	Нормативный срок освоения

	1
	2
	3
	4

	1
	Программа начального общего образования
	образовательный
	4

	2
	Программа основного общего образования
	образовательный
	5

	Дополнительные образовательные программы

	4
	Туристско-краеведческой направленности
	дополнительный
	До 2-х лет

	5
	Художественно-эстетической направленности
	дополнительный
	До 2-х лет

	6
	Эколого-биологической направленности
	дополнительный
	До 2-х лет

	7
	Культурологической направленности
	дополнительный
	До 2-х лет

	8
	Спортивно-оздоровительной направленности
	дополнительный
	До 2-х лет

	9
	Программа технического творчества
	дополнительный
	До 2-х лет

	10
	Программа дошкольного образования «Детство»
	образовательный
	До 2-х лет

	11
	Образовательные программы, разработанные на базе начального общего, основного общего образования с учетом психофизического развития и возможностей обучающихся (8 вида)
	образовательный
	9 лет


 Характеристика педагогического коллектива.

В МБОУ Чистяковской ООШ работают 11 педагогических работников (средний возраст 41 год), из них:

Образовательный уровень педагогических работников:

             - с высшим образованием            -        7

             - со средним специальным образованием    -   4

Имеют квалификационную категорию:

             - высшую             -            4
             - первую               -          4
             
Имеют награды, почетные звания:

             - Грамоты Министерства образования и науки РФ – 1

             - Грамоты Министерства образования  РО - 3

Участники ПНПО         -           3

Средний возраст педагогов – 41 год

Стаж у большинства педагогов – более 20 лет

 

В школе работают педагог-психолог и социальный педагог, которые оказывают необходимую помощь всем участникам образовательного процесса.

   Повышению педагогического мастерства учителя, росту его профессионализма способствуют курсы повышения квалификации. Время не стоит на месте и учитель должен знать новые веяния в педагогике, разбираться в новых технологиях обучения, повышать теоретический уровень. Курсовая переподготовка в 2013-2014 учебном году выглядит следующим образом: 

	№ п/п
	Ф.И.О.
педагога
	Должность
	Тематика
	Удостоверение или свидетельство
	Дата
	Объём
	Место прохождения курсов

	1.
	Кружилина О.В.
	учитель информатики
	«Информационные технологии в образовании»
	№ 2444
	10.02.14.
	172
	г.Ростов-на-Дону, ГБОУ  ДПО РО
ИПК и ПРО

	2.
	Кружилина О.В.
	учитель географии
	«Организация методических сообществ педагогов в сети Интернет с целью достижения нового качества школьного географического образования »
	№ 2796
	31.03.14.
	72
	г.Ростов-на-Дону, ГБОУ  ДПО РО
ИПК и ПРО

	3.
	Попова О.Н.
	учитель начальных классов
	«Современный урок в начальной школе в условиях реализации ФГОС  НОО на содержании УМК « Гармония»
	№ 98
	18.02.14
	72
	г.Ростов-на-Дону, ГБОУ  ДПО РО
ИПК и ПРО

	4.
	Позяева Л.А.
	учитель начальных классов
	«Современный урок в начальной школе в условиях реализации ФГОС  НОО на содержании УМК « Гармония»
	№ 99
	18.02.14
	72
	г.Ростов-на-Дону, ГБОУ  ДПО РО
ИПК и ПРО

	5
	Каплина А.И.
	директор
	«Управление закупками в контрактной системе»
	04/14-54
	24.02.14.
	72
	г.Ростов-на-Дону, ГБОУ  ДПО РО
ИПК и ПРО

	6
	Каплина А.И.
	учитель математики
	«Математика»
	№ 1618
	13.01.14.
	144
	г.Ростов-на-Дону, ГБОУ  ДПО РО
ИПК и ПРО

	7
	Перова Е.Н.
	учитель физической культуры
	«Физическая культура»
	№ 3765
	13.01.14
	144
	г.Ростов-на-Дону, ГБОУ  ДПО РО
ИПК и ПРО

	8
	Тищенко О.С.
	учитель химии и биологии
	«Биология»
	№ 259
	04.03.14.
	144
	г.Ростов-на-Дону, ГБОУ  ДПО РО
ИПК и ПРО

	9
	Тищенко О.С.
	учитель Химии и биологии, физики
	«Физика»
	№ 100
	13.03.14.
	144
	г.Ростов-на-Дону, ГБОУ  ДПО РО
ИПК и ПРО

	10
	Тищенко О.С.
	учитель химии и биологии
	«Химия»
	№ 2168
	27.01.14.
	144
	г.Ростов-на-Дону, ГБОУ  ДПО РО
ИПК и ПРО


	11
	Шарова А.В.
	учитель английского языка
	«Современное иноязычное образование школьников в свете стратегических ориентиров ФГОС»
	№ 3742
	27.01.14.
	144
	г.Ростов-на-Дону, ГБОУ  ДПО РО
ИПК и ПРО

	
	
	
	
	
	
	
	


В 2014-2015 учебном году на курсовую переподготовку заявили 6 человек:

	№ п/п
	Категория
слушателей
	Ф.И.О.
учителя
	Кол-во
слуша-

телей
	Форма
обучения
	Кол-во
часов
	Место проведения
	Направление
курса

	1.
	Учитель английского языка
	Бурминская В.В..
	1
	очная
	72-144
	г.Ростов ИПК и ПРО
	

	2.
	Учитель
ОБЖ 
	Шарова А.В.
	1
	очная
	72-144
	г.Ростов ИПК и ПРО
	

	3.
	Учитель 
географии
	Русинова О.А.
	1
	дистанционная
	72-144
	г.Ростов ИПК и ПРО
	

	4.
	Учитель начальных 
классов
	Павлюк Н.С.
	1
	очная
	72-144
	г.Ростов ИПК и ПРО
	ФГОС

	5.
	Учитель ИЗО и МХК
	Шарова А.В.
	1
	очная
	72-144
	г.Ростов ИПК и ПРО
	Основы
православной 

культуры

	6.
	Курсы директоров
	Каплина А.И.
	
	очная
	72-144
	г.Ростов ИПК и ПРО
	ФГОС

	7.
	Курсы зам. директора по ВР
	Перова Е.Н.
	1
	очная
	72-144
	г.Ростов ИПК и ПРО
	

	8.
	Учитель истории
	Русинова О.А.
	1
	очная
	72-144
	г.Ростов ИПК и ПРО
	



 Материально-техническая база школы:

В школе имеются:
· 1 компьютерный класс; 

·  спортивный зал;

·  столовая;

· музей;

· библиотека;

Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ.

- объем бюджетных средств, выделенных учреждению по смете (тыс. руб.):

	Бюджет
	2013
	2014

	Федеральный
	65,0
	-

	Областной
	6054,4
	7682,3

	Местный
	1549,1
	1900,0

	Всего:
	
	594,1

	Наименование товаров или оказанных услуг
	
	Общая сумма (тыс. руб.)

	I. Программное и методическое обеспечение

	1.Учебные пособия
	
	233,3

	2.Лицензионное обеспечение
	
	26,5

	II. Модернизация учебной материально-технической базы

	1.Оргтехника
	
	-

	2.Мебель для кабинетов
	
	-

	3.Наглядные пособия
	
	200,0

	4.Спортивный инвентарь
	
	-

	III. Повышение квалификации и переподготовки педагогических работников учреждения

	1.Курсовая подготовка
	
	68,0

	IV. Организация питания школьников

	Организация питания в школьной столовой
	
	66,3


	



Характеристика контингента учащихся:

	Форма обучения
	Первая ступень
	Вторая

 ступень
	Всего по школе

	
	Очная форма обучения

	Общее количество обучающихся   
	32
	26
	58

	Общее количество классов/комплектов


	3

 класса/комплекта
	5 классов/комплектов
	8 классов/комплектов

	
	Индивидуальное обучение на дому

	
	1
	1
	2

	
	Обучение в форме экстерната

	
	-
	-
	-

	Итого:
	32
	26
	60


Условия и режим обучения.


В школе 8 классов-комплектов, 1 группа кратковременного пребывания, 1 группа продленного дня. 

Продолжительность учебного года в 1 классах – 33 недели, во 2 – 11 классах – 34 учебные недели. 


В школе – пятидневка. Продолжительность уроков:

· в 1 классах – 35 минут (адаптационный период), далее 45 предусмотрена динамическая пауза  после 2-ого урока продолжительностью 40 минут для 1 классов.  

· во 2-4 классах, 5-9 классах - 45 минут  после 3 и 4 уроков предусмотрены перемены продолжительностью 20 минут. 

Администрация школы строго следила за соблюдением учителями норм СанПиНов, объемом домашних заданий, сложностью и эффективностью конкретных упражнений и задач. При разработке учебного плана не допускались перегрузки школьников. Расписание уроков было составлено с учетом упреждения перегрузки детей. 

В течение года осуществлялась психолого-педагогическая поддержка учащихся, имеющих проблемы в обучении, с особенностями в развитии. 


В школу принимаются дети с 6,6 - 7 лет. 

Преимущество при приеме в 1-ый класс имеют: 
- дети, родители которых или лица их заменяющие, проживают в микрорайоне школы;

 - зачисляются в 1 класс школы все, подавшие заявления при наличии свободных мест в образовательном учреждении. 
Начальная школа реализует образование по модели 4-летней начальной школы. Образовательные области базового компонента выполняются в полном объёме. 

Обеспечение безопасности

	I. Противопожарная безопасность
	1. Наличие АПС (ремонт и обслуживание осуществляет ООО 

2. Наличие огнетушителей в количестве 76 штук на этажах и в спец. кабинетах.

3. Планы эвакуаций людей и материальных ценностей в случае пожара на каждом этаже.

4. Порядок действий администрации и педагогического коллектива школы в случае необходимости проведения эвакуации детей из здания.

5. В классах вывешены стенды с противопожарной тематикой, а также стенд с правилами пользования первичными средствами пожаротушения.

6. Разработана инструкция «Дежурному по школе и его действия при пожаре».



	II. Внутренняя и антитеррористическая безопасность
	1. Наличие кнопки тревожной сигнализации.

2. В школе установлено наружное видеонаблюдение.

3. Осуществляется контрольно-пропускной режим.



Задачи педагогического коллектива на  2014 – 2015  учебный год:

· продолжить работу по созданию единой психологически комфортной информационно-насыщенной образовательной среды для обучающихся, имеющих разные стартовые возможности;

· шире использовать дифференцированный подход в обучении учащихся  различным предметам; 

· поднять на более высокий уровень работу со слабомотивированными детьми и с детьми с повышенной мотивацией  обучения;

· совершенствовать формы и методы работы по формированию у учащихся регулятивных, познавательных и коммуникативных учебных действий;

· создание условий для развития творческого потенциала личности педагога  за счет  предоставления учителям возможности повышения профессиональной компетентности, опережающей переподготовки кадров, совершенствовании научно-теоретического, методического, психолого-педагогического, учебно-материального обеспечения;

· повышение уровня ответственности учителей за работу со школьной документацией, за ее качественное заполнение и своевременную сдачу;  

· продолжить работу по техническому оснащению кабинетов
Реализация ФГОС нового поколения

В 2013-2014 учебном году учителя 1-5 классов активно использовали в работе свои информационные пространства для обучения учащихся, консультирования обучающихся и родителей, налаживания обратной связи.

Учителя школы  активно используют в учебной и внеурочной деятельности  электронные образовательные ресурсы, обеспечивающие условия реализации отдельных требований ФГОС НОО, направленных на решение коммуникативных и познавательных задач, овладение логическими действиями сравнения, анализа, синтеза, обобщения, классификации, способами изучения природы и общества, формирование общеучебных компетенций.    

В 2013-2014 учебном году продолжилась  серьезная  работа над  проектной деятельностью, применением информационно-коммуникационных технологий.  

Работа органов управления Школы.


 Управляющий совет стал партнером школьной администрации в выработке школьной стратегии.  На сегодняшний момент Управляющему совету и администрации школы удалось сформировать отношения сотрудничества, что, безусловно, является благоприятной основой для совместной деятельности, формирования положительного эмоционального настроя у педагогов и их привлечения к работе. Управляющий совет ГБОУ СОШ № 1234 за период 2013-2014 учебного года осуществлял свою деятельность по разработке и принятию решений, входящих в его компетенцию согласно Уставу школы. Заседания проводились регулярно в соответствии с принятым планом работы. 

Ученическое самоуправление - в  активно действует школьная федерация «Компас», во главе которой стоит президент, работает парламент и кабинет министров. Воспитательная работа учителей, классных руководителей проходит в тесном контакте с организацией ученического самоуправления. Многолетняя практика показала, что школьное самоуправление становится реальной воспитательной силой только тогда, когда у ребят возникает потребность в нем.  
Самоуправление в школе создано в целях: 

• демократизации образовательного процесса в школе,

• создания условий для реализации детьми и подростками своих интересов и потребностей. 

Основными задачами Ученического Совета  являются:  

· привлечение учащихся школы к сотрудничеству с педагогическим
коллективом в организации внеурочной воспитательной работы; 
· создание условий для адаптации школьников в современных условиях
Структура образовательного учреждения и система его управления.
Непосредственное управление школой осуществляет директор, который планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, проводит подбор заместителей директора, определяет их должностные обязанности, назначает классных руководителей, осуществляет расстановку кадров, устанавливает штатное расписание, зачисляет и переводит учащихся, издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции. 

Педагогический Совет создается в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса. В него входят директор школы, его заместители и все учителя школы. Педагогический совет обсуждает и анализирует учебные планы, программы, проводит опытно-экспериментальную работу. 

Парламент  является органом школьного самоуправлении, создан для активизации воспитательной работы среди школьников, способствует сплачиванию школьного коллектива, развивает самостоятельность обучающихся при подготовке и проведении общешкольных мероприятий. 

Совет по профилактике правонарушений состоит из администрации, учителей, обсуждает вопросы поведения школьников в урочной и внеурочной деятельности, при необходимости организует постановку обучающихся на внутришкольный учет, работает в тесном контакте с инспектором по делам несовершеннолетних. 

Зам. директора по УВР основной школы организует учебно-воспитательный процесс в школе, руководит его развитием, занимается методическим сопровождением педагогического коллектива, организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива, координирует работу учителей по выполнению учебных планов и программ, организует разработку необходимой учебно-методической документации, осуществляет систематический контроль за качеством образовательного процесса. 

 Зам. директора по ВР организует текущее и перспективное планирование воспитательной работы педагогического коллектива, осуществляет контроль за качеством воспитательного процесса, за работой кружков, организует просветительскую работу для родителей, составляет расписание работы кружков, оказывает помощь в проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий, обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации. 

Завхоз осуществляет руководство хозяйственной деятельности школы, осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием учреждения, контролирует рациональное расходование материалов и финансовых средств руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории, координирует работу подчиненным ему служб, своевременно заключает необходимые договоры. 

Классный руководитель организует деятельность классного коллектива внеучебную жизнь класса, ведет работу с родителями учащихся, создаст обстановку, благоприятствующую учебе, положительный микроклимат в коллективе, формирует межличностные отношения, организует творческие дела в клacce. 

Социальный педагог осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности учащихся, выявляет интересы, потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку, выступает посредником между личностью обучающихся и учреждением, семьей, средой, содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся. 

Вожатый способствует развитию и деятельности датских общественных организаций помогает в программировании их деятельности па принципах добровольности, самодеятельности, гуманности и демократизма с учетом инициативы, интересов и потребностей обучающихся, работает в тесном контакте с органами самоуправления. 

Школьный психолог проводит психологическую диагностику различного профиля и предназначения, осуществляет деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся в процессе воспитания и обучения содействует охране прав личности, принимает меры по оказанию различного вида психологической помощи (психолого-коррекционной, реабилитационной и консультативной), составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с  целью ориентации преподавательского коллектива. 

 В школе регулярно проводятся педагогические советы, походят заседания родительского комитета, ежемесячно проводятся заседания Совета но профилактике правонарушений, еженедельно проводятся административные совещания, по мере необходимости собираются совещания при директоре. Регулярно представители администрации школы встречаются с родителями обучающихся, осуществляется дежурство администрации школы по составленному графику. 

Принципы организации образовательного процесса

 Основными принципами организации образовательного процесса являются:

· учет современных тенденций развития мирового сообщества, потребностей 

· личности, общества, государства в образовании;

· гуманистическая ориентация образовательного процесса;

· личностно-деятельный подход к процессу обучения и воспитания;

· использование достижений педагогической и психологической науки, новых 

· образовательных и информационных технологий в образовательном процессе;

· оснащение учебного процесса современными средствами обучения.

При определении структуры и содержания образования педагогический коллектив учитывал следующие факторы:

· социальные требования к системе российского образования;

· особенности экономического развития страны, структурные изменения в сфере занятости;

· переход к постиндустриальному, информационному обществу;

· потребности социума в образовательных услугах.


Современное образование ориентировано на профессиональное самоопределение учащихся, у которых появились способности и склонности к определенной области познавательной деятельности. В начальной школе образование ориентировано на развитие общих познавательных способностей учащихся, расширение их кругозора, раскрытие творческого потенциала, формирование желания и умения учиться, воспитание эмоционального отношения к себе и к окружающему миру.


В основной школе продолжается ориентация на всестороннее развитие личности ребенка и, вместе с тем, ставится задача организации предпрофильной подготовки учеников, включающей развитие общеучебных умений и навыков, которые позволят в дальнейшем успешно изучать профильные предметы. 



Предпрофильная подготовка обеспечивает общее знакомство учащихся с различными вариантами профильного обучения. В 8-9 классах ведется постоянное наблюдение за учащимися с целью выявить их склонности, способности к занятиям определенным учебным дисциплинам, проводится психологическая диагностика интересов, образовательных запросов школьников с учетом мнения их родителей и педагогов с помощью анкетирования, тестирования, собеседований, организации профориентационного тестирования.

Мониторинг образовательного процесса 

Мониторинг образовательного процесса охватывает различные сферы педагогической деятельности учителя: проверку работы с  электронными журналами, с дневниками учащихся, контроль за выполнением государственных программ, изучение особенностей работы с учащимися, имеющими проблемы в обучении, проверку работы учителя с детьми, занимающимися на дому и т.д.

Мониторинг образовательного процесса включает анализ методической работы, выявление ее роли в совершенствовании профессионального мастерства педагогов.

Особое направление мониторинга - определение удовлетворенности учащихся и их родителей качеством образовательного процесса в школе, психологической комфортности обучения, отношения учащихся к различным учебным предметам и учителям, их преподающим.

В 2013-2014 гг. в школе продолжала действовать система внутришкольного промежуточного и итогового мониторинга.

Вопросы адаптации учащихся при поступлении в начальную школу, переходе из начальной в среднюю, в профильном обучении также являются предметом мониторинга.

Основными направлениями совершенствования мониторинга образовательного процесса является усиление его действенности, аналитической составляющей, позволяющей дать четкие ориентиры работы по повышению качества образовательного процесса. Кроме того, важным является усиление системности мониторинга, охват более широкого круга явлений школьной жизни.

Анализ внутришкольного контроля.

Цели:  

- оказание методической помощи с целью совершенствования и развития профессионального  мастерства; 

- взаимодействие администрации и педагогического коллектива, ориентированное на совершенствования педагогического процесса; 

- система взаимоотношений, целей и принципов, мер, средств и форм и их взаимосвязей. 

  

       Психологическая задача внутришкольного контроля – помочь человеку уважать себя: 

· педагог в системе контроля демонстрирует свои притязания; 

· администрация обеспечивает успех; 

· совместно находят принципы успеха и определяют перспективу  профессионального роста;    

Методы, которые были использованы в процессе контроля: 

- наблюдения; 

- проверки; 

- собеседования, индивидуальные беседы, посещение уроков, внеклассных мероприятий; 

- анкетирование. 


  Формы контроля были разнообразными: мониторинг, предметно-обобщающий, классно-обобщающий, административный. 
   Основными элементами контроля явились: 

1. Выполнение всеобуча; 

2. Состояние преподавания учебных предметов; 

3. Качество ЗУН учащихся; 

4. Ведение школьной документации; 

5. Выполнение учебных программ; 

6. Подготовка и проведение промежуточной аттестации; 

7. Выполнение решений педагогических советов и совещаний. 

  Формы контроля используемые в школе: 

Классно-обобщающий контроль в 5-9 классах (фронтальный вид контроля, то есть контроль за деятельностью учителей, классных руководителей, работающих в одном классе), уровень ЗУН (срезы, контрольные работы); 

Обзорный контроль (тематический вид) – обеспеченность учащихся учебной литературой, состояние школьной документации, контроль календарно-тематического планирования и программ, выполнение программ и минимума контрольных проверочных и лабораторных работ по всем предметам; система работы учителей 2-9-х классов с тетрадями учащихся;  посещаемость занятий учащимися; работа с отстающими и «трудными» учащимися.

Административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам – рубежный контроль (по четвертям, полугодиям). 

Тематически-обобщающий контроль – развитие самостоятельной познавательной деятельности учащихся на уроке и внеклассной работе; 

Комплексно-обобщающий контроль – контроль за состоянием методической работы в школе, работы с мотивированными на учебу учащимися. 

       

        Итоги различных видов контроля рассматривались на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре, на заседаниях ШМО учителей предметников

      В течение года регулярно проверялись классные журналы. Проверка показала, что правильно и вовремя оформляют журналы 75% учителей. Есть учителя, которые нарушают инструкцию по заполнению журналов.  
        Проверка состояния тетрадей в течение учебного года показала, что во всех классах и по всем предметам ведутся тетради, домашние работы выполняются. Объем домашних заданий соответствует нормам. 
       Орфографический режим соблюдается. Количество диктантов, контрольных работ, лабораторных и практических работ  соответствует календарно-тематическому планированию. 
        По посещенным урокам хотелось бы также отметить, что учителя в системе проводят работу по формированию общеучебных умений и навыков: выделения главного, умения сравнивать, давать полные ответы на поставленные вопросы, анализировать. Большая часть уроков проходит в оптимальном режиме, части урока логически связаны друг с другом. 
      

      Также в большинстве случаев прослеживается отработанность учебных действий между учителями и обучающими. Имеет место и то, что далеко не все обучающиеся заинтересованы происходящим на уроке. Учителя испытывают затруднения в организации деятельности обучающихся с низкой мотивацией. 
     

По итогам контроля даны рекомендации: 

· Эффективно внедрять личностно-ориентированные и мультимедийные технологии. 

· Рационально использовать учебное время урока. 

· Проверять запись обучающимся домашних заданий в дневниках, выставлять отметки в дневник. 

· Учитывая возрастные особенности обучающихся использовать разные формы работы на уроке. 

  Выводы:

         Практически  все  намеченные  мероприятия  выполнены.  Формы  и  методы  контроля  соответствуют  задачам,  которые  ставил  педагогический  коллектив  школы  на  учебный  год.

 Анализ состояния качества знаний, умений и навыков учащихся.

         На конец 2013-2014 учебного года в школе обучалось 60 учащихся. Подлежали аттестации 7 учащихся, аттестованы 7.       

              

Качественный анализ успеваемости 1-9-х классов:
	Класс 
	Кол-во уч-ся на начало года
	Кол-во уч-ся на конец полугодия
	Кол-во неаттестованных 
	В том числе неаттестованных по болезни
	Кол-во успевающих
	Кол-во неуспевающих
	Ф.И.О. кл. руководителя
	% успеваемости

	
	
	
	
	
	«5»
	«5» и «4»
	«3»
	всего
	В том числе имеющих более двух двоек
	
	

	1
	11
	9
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Попова О.Н.
	-

	2
	7
	7
	-
	-
	1
	2
	4
	-
	-
	Щепелева А.И.
	100

	3
	15
	15
	-
	-
	2
	7
	6
	-
	-
	Позяева Л.А.
	100

	4
	2
	2
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	Щепелева А.И.
	100

	Итого 1-4
	35
	33
	0
	0
	3
	10
	11
	0
	-
	
	

	5
	6
	6
	-
	-
	1
	2
	3
	-
	-
	Кружилина О.В.
	100

	6
	7
	7
	-
	-
	1
	3
	3
	-
	-
	Шарова А.В.
	100

	7
	5
	5
	-
	-
	-
	4
	1
	-
	-
	Герасимова Т.И.
	100

	8
	2
	2
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	Перова Е.Н.
	100

	9
	7
	7
	-
	-
	1
	2
	4
	-
	-
	Перова Е.Н.
	100

	Итого 5-9
	27
	27
	-
	-
	4
	11
	12
	-
	-
	
	100

	Итого 1-9
	62
	60
	-
	-
	7
	21
	23
	-
	-
	
	


         

Результаты учебной деятельности.
	кл
	Классный 

руководитель
	Кол-во  

начало года
	На конец 

года
	Выбывшие 
	Прибывшие 
	«5»
	«4»и «5»
	С «4»
	С «3»
	Неуспе

вающие
	Качество %
	Успеваемость %

	1
	Попова О.Н.
	11
	9
	Алиев И. 

Муртазалиева С.
	-
	-
	-
	-
	-
	 -
	-
	

	2
	Щепелева А.И.
	7
	7
	
	
	1
	2
	-
	4
	-
	43
	100

	3
	Позяева Л.А.
	15
	15
	
	
	2
	7
	-
	6
	-
	56
	100

	4
	Щепелева А.И.
	2
	2
	
	
	-
	1
	-
	1
	-
	50
	100

	
	Всего 
	35
	33
	2
	0
	3
	10
	-
	11
	-
	47
	100

	5
	Кружилина О.В.
	6
	6
	-
	-
	1
	2
	-
	3
	-
	50
	100

	6
	Шарова А.В.
	7
	7
	-
	-
	1
	3
	
	3
	-
	57
	100

	7
	Герасимова Т.И.
	5
	5
	-
	-


	-
	4
	-
	-
	-
	80
	100

	8
	Перова Е.Н.
	2
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	50
	100

	9
	Перова Е.Н.
	7
	7
	-
	-
	1
	3
	-
	4
	-
	42
	100

	
	Всего 
	24
	24
	-
	-
	2
	12
	-
	10
	
	55
	100

	
	Итого
	27
	27
	4
	1
	7
	21
	-
	20
	1
	51
	94


Лучший процент качества показали: 3  класс – учитель Позяева Л.А. 6 класс – учитель Герасимова Т.И

Итоги работы с учащимися, мотивированными на учебу.

 

         Работа с учащимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности, была направлена на  решение следующих задач:

· выявление потребности и возможности учащихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности;

· создание условий для успешного усвоения учащимися учебных программ, развития их индивидуальных способностей;

· отбор педагогических технологий для организации учебного процесса в условиях вариативного обучения.

     Работа с одаренными детьми осуществляется под руководством завуча школы Русиновой О.А. Она организует и проводит школьные олимпиады.   Проблема работы с одаренными детьми чрезвычайно актуальна для современного российского общества. К школе предъявляются сегодня высокие требования. А что значит для родителей и общества «хорошая школа»

- это школа, где хорошо учат по всем предметам, а по окончании дети легко поступают в вузы;

- в этой школе должны преподавать высококвалифицированные и интеллектуальные педагоги;

- в школе должны быть свои традиции;

- школа должна давать современное образование;

- в хорошей школе уважают личность ребёнка, с ним занимаются не только на уроках, но и в системе дополнительного образования.

Именно поэтому так важно определить основные задачи и направления работы с одарёнными детьми.

    Учёные сегодня единодушны в том, что каждый человек владеет огромным множеством возможностей, хранящихся в нём в виде задатков. Известна мысль учёного Н.Дубинина о том, «что любой человек, сколько гениальным он ни был, в течение жизни использует не более одной миллиардной доли тех возможностей, которые представляет ему мозг». Так, память человека способна вместить в себе 20 единиц информации, то есть примерно столько же информации, сколько содержится в миллионах томов Российской государственной библиотеки. Утверждают, что Александр Македонский знал в лицо всех солдат своего тридцатитысячного войска. Знаменитый шахматист А.А.Алехин мог играть вслепую на 40 досках.

Понятно, что подобные примеры исключительны в своём роде, но они дают наглядный пример того,  какие возможности открываются перед человеком в случае максимального использования заложенных в нём природных данных.

     Таланты рождаются не часто, а гениев вообще за свою историю человечества насчитывается не более 400. Массовая школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития  талантливого ученика.

     Поэтому, рассуждая о системе работы с одарёнными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми. То есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей.

    Жизнь требует от школы подготовки выпускника, способного адаптироваться к меняющимся условиям, коммуникабельного и конкурентоспособного. Именно это имел в виду психолог и писатель Г.Томпсон, говоря: «Способности – объяснение вашего успеха».

     На 2012-2015 гг составлена школьная долгосрочная  целевая программа «Одаренные дети». Основная цель программы: обеспечение благоприятных условий для выявления и развития одаренных детей школы в различных областях деятельности. Формирование системы поддержки талантливых и одаренных детей. Задачи  программы:

1.  Поддержка одаренных учащихся и педагогов, работающих с одаренными детьми на уровне школы, введение системы поощрения их достижений.
2. Развитие материально-технической базы школы
3. Внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения одаренных детей.
4. Развитие кадрового потенциала, работающего с интеллектуально одаренными детьми.
5. Обеспечение современных комфортных условий для обучения и развития одаренных детей.
     Приоритетным направлением деятельности школы остается работа с одарёнными детьми. Цель ее – выявить и поддержать талантливых ребят. Постепенно в школе складывается система работы с одаренными, интеллектуально развитыми детьми, предоставляются условия для реализации их творческих способностей, создается и пополняется  Банк данных по одарённым детям, в который занесены 13 учащихся. По всем направлениям развития прорабатывается план мероприятий по работе с ними - это проведение предметных олимпиад, внеклассных мероприятий по предметам, дополнительных занятий и консультаций,  интеллектуальных марафонов. Усилия учителей по повышению уровня познавательной творческой активности учащихся, по развитию познавательного интереса, поиск новых форм работы с учащимися приносят свои плоды.

       Для реализации программы составлен план мероприятий,  подобраны и применены различные формы выявления – наблюдения, общение  с родителями, анкетирование, интеллектуально - творческие  мероприятия, олимпиады. 

      Одной из наиболее эффективных форм являются олимпиады различных уровней.  В 2013-2014 учебном году школьных олимпиадах приняли участие 25 участников (57%). В районных олимпиадах  приняли активное участие  8 учащиеся 7-9 классов.  При подготовке к олимпиадам  педагогами проводится консультационная помощь для учащихся, целенаправленная на творческую самореализацию. Педагоги для раскрытия интеллектуального потенциала детей  используют  разнообразные технологии - ИКТ, интеллектуальные конкурсы, информирование о новейших достижениях науки, знакомство с новинками литературы, проведение диспутов и конференций во время предметных декад, увеличение времени для самостоятельной работы и создание стимулирующих условий при наличии оригинальности и рациональности результатов.

   В работе с одарёнными детьми педагогический коллектив школы руководствуется тем, что необходимо уделить пристальное внимание развитию способностей и дарований учащихся не только в интеллектуальной сфере, но и в других областях, тем более что «не все могут и должны стать учёными», и задача школы состоит в предоставлении каждому ребенку возможности развивать свои природные способности и задатки. Одаренные дети нашей школы проявляют себя не только в учебной деятельности, но и участвуют во всех спортивных, творческих соревнованиях, КВНах, викторинах, конкурсах рисунков и поделок, где проявляют творчество  и свои таланты. 

    Несмотря на данные проблемы, администрация и педагогический коллектив школы пытаются создать благоприятную психологическую атмосферу и организовать воспитательное пространство школы с учётом потребностей детей к самореализации. 

      Для привлечения  и стимулирования одаренных детей в школе проводится публичное поощрение успехов учащихся на линейках,  вручение  благодарственных  писем  родителям на родительских собраниях. 

Способностью мыслить и творить обладает каждый ребенок, а задача педагога развить этот интеллектуально-творческий потенциал.

      Работа по проблемам здорового образа жизни ведется под руководством Перовой Е.Н., Холодной Т.А.

     Перед педагогами нашей школы стоит задача создания оптимальных условий для развития и обучения детей с разносторонними способностями,  творческого потенциала одаренных детей на основе дифференцированного обучения их в области естественных, гуманитарных, технических наук, художественного творчества, совершенствования традиционных и внедрения в образовательный процесс новых педагогических систем, технологий, методик. 

     Работа с одаренными строится по направлениям через подготовку и участие в олимпиадах, конкурсах, внеклассную работу предметных МО, индивидуальную работу, воспитательную деятельность.

Анализ внеклассной работы по предметам.

          Внеклассная работа по предмету является важной частью учебно-восптитательной работы в школе. Главной движущей силой внеклассной работы выступает интерес. От умения учителя правильно организовать внеклассную работу и грамотно выбрать ее форму зависит во многом эффективность учебно-воспитательного процесса. Наиболее эффективной формой внеклассной работы по предмету является предметная неделя, которая позволяет привлечь большое количество обучающихся  с разными способностями и интересами в разнообразные виды деятельности.  

Предметные декады, недели, планируются и проходят по плану.  

В октябре месяце прошла декада начальных классов. Ответственные за проведения: Позяева Л.А, Щепелева А.И., Щучкина С.С. Декада начальных классов по внеурочной деятельности ( духовно-нравственного направления) «Казачьи посиделки» 

Учащиеся начальной школы ознакомились с ярким примером богатейшей культуры Донского края. На закрытие декады  «Казачьи посиделки» был приглашен атаман Верхнего- Донского казачьего округа –Вечеркин Николай Иванович. Он рассказывал ребятам о культуре донских казаков, традициях семейного воспитания, вручил подарки, дети сфотографировались на память с атаманом. 

В феврале месяце прошла декада технологии и искусства (Перова Е.Н.) 

Учащиеся 5-9 классов окунулись в мир технологических открытий. Открытие проходило в форме спектакля « Чайный прием у Мухи-Цокотухи», где проходило знакомство с этикетом. Мероприятие  « Платки», знакомство с историей платков. Урок-соревнование  

« Блюда русской кухни».  Цель: знакомство с разнообразием русской кухни, историей, культурой. « Модный приговор»- мода настоящего и будущего.  « Школьная форма. Прошлое и будущее?». 

Интересный момент работа творческой мастерской елочных игрушек, где ребята показывали свое мастерство. 

Победители конкурсов получили грамоты.

Методическая служба в школе

  Коллектив МБОУ основной общеобразовательной школы с. Чистяково состоит из 13 педагогов, включающий педагога-психолога, директора школы. 9 педагогов имеют высшее образование. По итогам аттестации 4 педагога имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 31%,4 – I категорию (31%), 0 – II категорию (0%), без категории –5 педагогов (38%).

Средний возраст – 40 лет, пенсионеров – 2. По стажу лет: молодых (до 3 лет) – 3 педагогов, от 3 до 5 лет – 0, от 5 до 10 лет –0 педагог, от 10 до 20 лет – 2 педагога, свыше 20 лет – 8 педагогов. В школе на начало года – 62 учащихся, на конец – 60  учеников, 8 классов-комплектов, из них 8 общеобразовательных. Школа обеспечена учебной, художественной и методической литературой на 70%. 

       Методическая работа в школе – составная часть единой системы непрерывного образования педагогических кадров, повышения квалификации. Под методической работой следует понимать целостную, основанную на достижениях психолого-педагогической науки и анализе коллективной и индивидуальной деятельности мер и мероприятий, направленных на обогащение и развитие творческого потенциала педагогического коллектива школы.

       Школа  работает над методической темой «Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся».  В 2013-2014 учебном году, выстраивая методическую работу, в первую очередь определены были цель и задачи.

 Целью методической работы является: развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.

Задачи методического объединения:

· Создать условия для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и развитии их ключевых компетенций.

· Выявить накопленный опыт по отработке современных технологий, наметить пути развития использования этих технологий.

· Повысить квалификацию учителей в области практического использования информационных технологий.

· Изучение и внедрение в образовательный процесс перспективных школьных технологий.

· Совершенствование методического уровня учителей в реализации разноуровневого обучения школьников.

· Мобилизация сил педагогического коллектива на создание системы внутришкольного контроля качества знаний учащихся на основе уровневой дифференциации.

· Изучение нормативно-правовой и методической документации.

· Создание благоприятного творческого климата в педагогическом коллективе, включение учителей в творческий педагогический поиск.

      Работа велась в этом направлении через самообразование педагогов, курсовую переподготовку (50%). 

      В 2013-2014 учебном году подтвердили свою квалификацию: на I категорию – 1 (12%)., на высшую категорию -2 (20%)

    Для того, чтобы достигнуть результатов поставленных целей и задач, управление работой над проблемой происходило с применением традиционных и инновационных форм работы. Традиционные – это методические объединения, педсовет, самообразование, семинары, конференции, методсовет. Педагогический коллектив нацелен на результат и ориентирован на дальнейшую работу над проблемой.

     Для информационного обеспечения образовательного процесса организованы:

· изучение и обзор новинок методической литературы;

· создание копилки лучших уроков, внеклассных мероприятий, мастер- классов;

· пользование библиотечным фондом, методическими пособиями;

· создание информации и размещение на школьном сайте;

· создание папок по аттестации;

· создание картотеки курсовой переподготовки;

· использование интернета.

      Нормативными документами к информационно-аналитической деятельности относятся анализ состояния методической работы школы за первое полугодие и за учебный год, анализ работы МО за год, краткий анализ работы МО за первое полугодие, анализ проведения предметных декад, недель, семинаров.

        С результатами анализа коллектив школы знакомится на совещаниях, заседаниях, педсоветах

Ведущая роль в управлении методической работой принадлежит методическому совету. Он координирует всю методическую службу в школе. В состав методического совета входят руководители ШМО, социальный педагог, администрация. Возглавляет работу методсовета заместитель директора по УВР Русинова О.А.

  В задачи деятельности методического совета входят:

· формирование базовых компетентностей педагогов и обучающихся;

· создание условий для успешного развития творческих способностей школьников;

· создание благоприятных условий для применения в учебно-воспитательном процессе новых педагогических технологий, способствующих получению позитивных результатов участникам образовательного процесса;

· способствование повышению качества учебного занятия посредством активизации работы по внедрению в практическую деятельность педагогов современных педагогических технологий, инновационных форм обучения, информационно-коммуникативных технологий;

· обеспечение видового разнообразия работы с одаренными, способными детьми, имеющими повышенную мотивацию к изучению предметов;

· повышение уровня теоретических, методологических знаний педагогов через организацию деятельности методического совета, педагогического, психологического просвещения. 

     В этом учебном году было запланировано и проведено  6 заседаний методического совета.

      На заседаниях рассматривались важные вопросы, связанные с анализом образовательного процесса, подводились итоги методической работы по четвертям, рассматривались позитивные и негативные причины, влияющие на качество знаний учащихся, изучались нормативные документы, заслушивались отчеты по планированию и анализу предметных декад, недель, результаты работы с одаренными детьми, утверждались учебные программы, обсуждались анализ методической работы за прошедший год, задачи и планирование на следующий учебный год. Систематическая работа методического совета дает положительные результаты, т. к. все решения выполняются.

    Методические объединения являются важным структурным подразделением методической службы школы. В них входят учителя одного предмета или дисциплин одной области знаний. Работа методических объединений нацелена на эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию педагогического мастерства, по распространению опыта лучших учителей, по внедрению новых технологий,  по повышению качества знаний учащихся, по повышению мотивации учащихся и учебной деятельности и на этой основе на улучшение образовательного и воспитательного процесса школы.

   В школе работает 3 предметных МО и МО классных руководителей.

1. МО учителей гуманитарного цикла – руководитель Герасимова Т.И. В составе 5 педагогов.

2. МО учителей естественно-математического цикла, физкультуры, ОБЖ и технологии – руководитель Каплина А.И. В составе 4 педагога.

7. МО учителей начальных классов – руководитель Позяева Л.А.. В составе 4 педагогов.

8. МО классных руководителей – руководитель Перова Е.Н. В составе 7 классных руководителей и старшая вожатая.

      В состав МО гуманитарного цикла входят 3 педагога. Из них 1 - с высшей категорией, с первой категорией 1, 0 – со второй категорией и 3  - без категории.   Задачами МО являются:

- обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий;

-профессиональное становление молодых преподавателей;

- повышение профессиональной квалификации учителей;

- внедрение в учебный процесс учебно-методических и дидактических материалов.

     В МО естественно-математического цикла, физкультуры, ОБЖ и технологии входят 4 учителя. Из них с высшей  квалификационной категорией – 2 человека, с первой квалификационной категорией – 1 человек, без категории-1 человек.     Проблема, над которой работает МО: «Активизация познавательной деятельности учащихся с целью повышения качества образования». Задачи МО – 1. Использование форм и методов работы, стимулирующих активность учащихся, развитие их индивидуальных особенностей. 2. Изучение новых педтехнологий и использование их в работе с целью повышения качества преподавания. 3. организация методической копилки. 4. применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе

        В МО учителей начальных классов входит  4 преподавателя,  высшую квалификационную категорию имеет один человек, первую категорию 2 человека, без категории – 1 человек.  Методическая тема МО « Внедрение в практику новых образовательных технологий с целью построения адаптивной образовательной среды, формирующей творческую саморазвивающуюся личность, способную к социальной адаптации. Основными задачами МО являются:

- совершенствование форм и методов по организации работы с одаренными детьми;

-активизирование работы по вовлечению учителей к участию в конкурсах профессионального мастерства;

- создание условий для обеспечения профессионального, культурного и творческого роста педагогов;

Оказание методической поддержки педагогам при переходе на новый федеральный стандарт начального, основного общего образования;

Создание организационных условий для курсовой подготовки педагогических работников.

     МО классных руководителей – 7 классных руководителей. Методическая тема «Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя». Главная цель работы МО – обобщение и распространение опыта классных руководителей, повышение их профессионального мастерства. 

Основные направления деятельности МО:

-совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе;

- реализация творческих способностей классных руководителей;

- повышение теоретического уровня классных руководителей в вопросах воспитания, современных форм и методов работы и умения применять полученные знания в практической деятельности.

     Работа всех МО ведется по плану, который составляется на основании анализа за предыдущий учебный год. Каждое МО работает над методической проблемой школы и преломляет ее через свой предмет. У каждого педагога определена своя методическая тема. Планы МО утверждаются на методсовете. Заседания проводятся 4-5 раз в год. Основная цель заседаний – обсудить организационные вопросы, вопросы усвоения программы, методическое обеспечение, знакомство с опытом коллег и др. Методическими объединениями планируются и организуются декады, готовятся материалы для школьной олимпиады, проводятся открытые уроки и их анализ, взаимопосещения занятий у коллег, утверждаются учебные программы, мониторинг качества знаний учащихся, внеклассная работа, открытые уроки.  

     Работа с одаренными детьми осуществляется под руководством завуча школы Русиновой О.А. Она организует и проводит школьные олимпиады.   Проблема работы с одаренными детьми чрезвычайно актуальна для современного российского общества. К школе предъявляются сегодня высокие требования. А что значит для родителей и общества «хорошая школа»

- это школа, где хорошо учат по всем предметам, а по окончании дети легко поступают в вузы;

- в этой школе должны преподавать высококвалифицированные и интеллектуальные педагоги;

- в школе должны быть свои традиции;

- школа должна давать современное образование;

- в хорошей школе уважают личность ребёнка, с ним занимаются не только на уроках, но и в системе дополнительного образования.

Именно поэтому так важно определить основные задачи и направления работы с одарёнными детьми.

       Таланты рождаются не часто, а гениев вообще за свою историю человечества насчитывается не более 400. Массовая школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития  талантливого ученика.

     Поэтому, рассуждая о системе работы с одарёнными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми. То есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей.

    Жизнь требует от школы подготовки выпускника, способного адаптироваться к меняющимся условиям, коммуникабельного и конкурентоспособного. Именно это имел в виду психолог и писатель Г.Томпсон, говоря: «Способности – объяснение вашего успеха».

     На 2012-2015 гг составлена школьная долгосрочная  целевая программа «Одаренные дети». Основная цель программы: обеспечение благоприятных условий для выявления и развития одаренных детей школы в различных областях деятельности. Формирование системы поддержки талантливых и одаренных детей. Задачи  программы:

·  Поддержка одаренных учащихся и педагогов, работающих с одаренными детьми на уровне школы, введение системы поощрения их достижений.
· Развитие материально-технической базы школы
· Внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения одаренных детей.
· Развитие кадрового потенциала, работающего с интеллектуально одаренными детьми.
· Обеспечение современных комфортных условий для обучения и развития одаренных детей.
     Приоритетным направлением деятельности школы остается работа с одарёнными детьми. Цель ее – выявить и поддержать талантливых ребят. Постепенно в школе складывается система работы с одаренными, интеллектуально развитыми детьми, предоставляются условия для реализации их творческих способностей, создается и пополняется  Банк данных по одарённым детям, в который занесены 13 учащихся. По всем направлениям развития прорабатывается план мероприятий по работе с ними - это проведение предметных олимпиад, внеклассных мероприятий по предметам, дополнительных занятий и консультаций,  интеллектуальных марафонов. Усилия учителей по повышению уровня познавательной творческой активности учащихся, по развитию познавательного интереса, поиск новых форм работы с учащимися приносят свои плоды.

       Для реализации программы составлен план мероприятий,  подобраны и применены различные формы выявления – наблюдения, общение  с родителями, анкетирование, интеллектуально - творческие  мероприятия, олимпиады. 

      Одной из наиболее эффективных форм являются олимпиады различных уровней.  В 2013-2014 учебном году школьных олимпиадах приняли участие 25 участников (60%). В районных олимпиадах  приняли активное участие  8 учащиеся 7-9 классов. При подготовке к олимпиадам  педагогами проводится консультационная помощь для учащихся, целенаправленная на творческую самореализацию. Педагоги для раскрытия интеллектуального потенциала детей  используют  разнообразные технологии - ИКТ, интеллектуальные конкурсы, информирование о новейших достижениях науки, знакомство с новинками литературы, проведение диспутов и конференций во время предметных декад, увеличение времени для самостоятельной работы и создание стимулирующих условий при наличии оригинальности и рациональности результатов.

   В работе с одарёнными детьми педагогический коллектив школы руководствуется тем, что необходимо уделить пристальное внимание развитию способностей и дарований учащихся не только в интеллектуальной сфере, но и в других областях, тем более что «не все могут и должны стать учёными», и задача школы состоит в предоставлении каждому ребенку возможности развивать свои природные способности и задатки. Одаренные дети нашей школы проявляют себя не только в учебной деятельности, но и участвуют во всех спортивных, творческих соревнованиях, КВНах, викторинах, конкурсах рисунков и поделок, где проявляют творчество  и свои таланты. 

    Несмотря на данные проблемы, администрация и педагогический коллектив школы пытаются создать благоприятную психологическую атмосферу и организовать воспитательное пространство школы с учётом потребностей детей к самореализации. 

      Для привлечения  и стимулирования одаренных детей в школе проводится публичное поощрение успехов учащихся на линейках,  вручение  благодарственных  писем  родителям на родительских собраниях. 

Способностью мыслить и творить обладает каждый ребенок, а задача педагога развить этот интеллектуально-творческий потенциал.

      Работа по проблемам здорового образа жизни ведется под руководством Перовой Е.Н., Холодной Т.А.

       В системе и последовательно организована работа с молодым специалистом. Работа с ним велась индивидуально. В сентябре ему были даны консультации по планированию учебного материала, урока, даны рекомендации по анализу урока, определены наставники, посещались уроки. Посещенные уроки показали, что учитель владеет общей методикой ведения урока, фактическим материалом, использует наглядность, технические средства, знает возрастные особенности учащихся. Материал излагает последовательно, ставит проблемные вопросы, умеет организовать самостоятельную и практическую работу учащихся. Но как у начинающих учителей были и ошибки, над которыми предстояло работать. Были  посещены уроки с целью наблюдения за методическим ростом педагога. В ходе бесед и анализа уроков было выяснено, что учитель работает над совершенствованием своего мастерства. В течение учебного года она продолжала принимать участие в работе МО, посещала уроки у наставников и коллег, училась анализировать, занималась самообразовательной деятельностью.

    Предметные декады, недели, планируются и проходят по плану.  

В октябре месяце прошла декада начальных классов. Ответственные за проведения: Позяева Л.А, Щепелева А.И., Щучкина С.С. Декада начальных классов по внеурочной деятельности ( духовно-нравственного направления) «Казачьи посиделки» 

Учащиеся начальной школы ознакомились с ярким примером богатейшей культуры Донского края. На закрытие декады  «Казачьи посиделки» был приглашен атаман Верхнего- Донского казачьего округа –Вечеркин Николай Иванович. Он рассказывал ребятам о культуре донских казаков, традициях семейного воспитания, вручил подарки, дети сфотографировались на память с атаманом. 

В феврале месяце прошла декада технологии и искусства (Перова Е.Н.) 

Учащиеся 5-9 классов окунулись в мир технологических открытий. Открытие проходило в форме спектакля « Чайный прием у Мухи-Цокотухи», где проходило знакомство с этикетом. Мероприятие  « Платки», знакомство с историей платков. Урок-соревнование  

« Блюда русской кухни».  Цель: знакомство с разнообразием русской кухни, историей, культурой. « Модный приговор»- мода настоящего и будущего.  « Школьная форма. Прошлое и будущее?». 

Интересный момент работа творческой мастерской елочных игрушек, где ребята показывали свое мастерство. 

Победители конкурсов получили грамоты.

     Перед педагогами нашей школы стоит задача создания оптимальных условий для развития и обучения детей с разносторонними способностями,  творческого потенциала одаренных детей на основе дифференцированного обучения их в области естественных, гуманитарных, технических наук, художественного творчества, совершенствования традиционных и внедрения в образовательный процесс новых педагогических систем, технологий, методик. 

     Работа с одаренными строится по направлениям через подготовку и участие в олимпиадах, конкурсах, внеклассную работу предметных МО, индивидуальную работу, воспитательную деятельность.

     Наша школа принимает активное участие в аттестации: Каплина А.И. является экспертом на аттестацию педагогических кадров и членом экспертной группы на подтверждение занимаемой должности. Ею представлены на комиссию министерство образования Ростовской области экспертные заключения на педагогических работников района.

Результативность образовательной деятельности

Высокое качество результатов обучения является результатом слаженной работы всего педагогического коллектива школы, постаравшегося учесть возникшие в прошлые годы недочеты и проблемы в учебной работе. Постоянно растущий уровень педагогических кадров, непрерывная система повышения квалификации, активизация работы методических объединений учителей-предметников и классных руководителей, система наставничества и обмена опытом привели к повышению уровня и качества обученности учащихся
Результаты проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-ых классов общеобразовательных учреждений Советского района в 2013-2014 уч. году по предметам

	Предмет
	Отметки полученные по результатам ОГЭ
	В сравнении с годовыми отметками за 9 класс
	Кол-во выпускников, сдававших экзамен по предмету (чел.)

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Подтвердили
	Повысили
	Понизили 
	

	Русский яз 
	1
	2
	4
	0
	6
	0
	1
	7

	Алгебра 
	0
	0
	7
	0
	4
	0
	3
	7

	Биология
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1

	 
	
	
	
	
	
	
	
	


Воспитательная работа

«Воспитание – великое дело: им решается участь человека».
Эти хорошо всем известные слова В.Г. Белинского не только не теряют своей актуальности, но и приобретают еще большую значимость в наше тревожное и нестабильное время. Ведь, действительно, сейчас как никогда ранее, судьба человека зависит  от того, как он воспитан.   Результатом всей работы педагогического коллектива школы должны стать личность школьника, ориентированная на самопознание и самовоспитание, с чувством гражданина, политической культурой, личным достоинством.

Главная идея воспитательной системы школы: воспитание социально - активной личности на основе принципов гуманизма,     духовности, нравственности.

В 2013- 2014 учебном году педагогическим коллективом школы решались следующие задачи:

1.Гуманизация воспитательного процесса, выражающаяся в создании условий для всемерного развития личности, для побуждения ее к самоанализу, самооценке, саморазвитию.

2. Развитие внеурочной деятельности обучающихся, направленной на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуального развития, воспитание сознательного отношения к непрерывному физическому совершенствованию, культуры здоровья.

3. Обновление и развитие единой системы школьного и классного ученического самоуправления, применение эффективных механизмов социализации обучающихся.

4. Создание единого пространства развития ребенка в семье и в образовательном учреждении, приобщение родителей к участию в жизни образовательного учреждения через поиск и внедрение наиболее эффективных форм совместной работы.

5. Внедрение современных воспитательных технологий при организации

классных часов, бесед, внеклассных мероприятий, родительских собраний.

6. Совершенствование форм и методов воспитательной работы с учащимися и родителями через повышение мастерства классных руководителей;

7. Продолжение работы по созданию портфолио ученика.

Воспитательный процесс в МБОУ  Чистяковской ООШ построен на основе следующей нормативно-правовой базы:

 - Закон Российской Федерации «Об образовании»;

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в - Российской Федерации» (24 июля 1998года № 124-Ф3);

-Конвенция о правах ребенка;

- Национальная доктрина образования в Российской Федерации;

- Методические рекомендации Министерства образования России о взаимодействии образовательного учреждения с семьёй (приложение к письму Мин. образования России от 31.01.2001г. № 90/30-1б);

- Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

- Типовое положение об общеобразовательном учреждении;

- ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» ст.24

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.02.2006г. №21 «Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений»;  

 -Локальные акты  МБОУ  Чистяковской ООШ;

 -Устав  МБОУ  Чистяковской ООШ;

- Федеральный закон о дополнительных гарантиях по социальной защите детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 08.02.98 № 17 - ФЗ

  Целевые программы:

Эффективность воспитательного  процесса заключается в объединении воспитанников и педагогов в коллектив – ядро гуманистической системы воспитания.

 Помочь обучающимся нашей школы справиться с достаточно сложным бременем ответственных задач, выпадающих на их долю, научиться не пасовать, а с честью выходить из критических ситуаций, и при этом всегда оставаться человеком, достойным уважения, призвана  система воспитательной деятельности,  включающая следующие целевые программы:

1. Школьная программа по профилактике суицидального поведения «Перекресток». 

Цель программы заключается в формировании у школьников позитивной адаптации к жизни, как процесса сознательного построения и достижения человеком относительно устойчивых равновесий отношений между собой, другими людьми и миром в целом. Основные направления деятельности: работа с детьми и молодежью, ставшими на путь социальной дезадаптации; работа с детьми и молодёжью, нуждающимися в срочной психоэмоциональной поддержке; работа с неблагополучными семьями.

2.Школьная программа «Как быть толерантным?». Цель программы: укоренение в школе духа толерантности, формирование отношения к ней как к важнейшей ценности общества. Формы реализации программы: уроки, классные часы, консультирование анкетирование, семинары, конкурсы и праздничные программы с участием детей и взрослых при поддержке общественных организаций.

3. Школьная программа по профилактике жестокого обращения с детьми «Нет насилию!» Цель программы:  1. Воспитание детей в духе ненасилия и уважения к правам человека. 2. Формирование у детей адекватных представлений о правах и  правилах поведения в опасных ситуациях.

4. Программа по формированию у обучающихся навыков безопасного поведения на улицах  и дорогах «Нет жертвам ДТП!» 

Цели и задачи программы:

- создание условий для формирования устойчивых навыков безопасного поведения на улицах и дорогах; 

- предоставление обучающимся базового образования в рамках государственных стандартов;

- поддержание устойчивых интересов к безопасности и здоровью детей как участников дорожного движения.

5. Школьная программа по гражданско - патриотическому воспитанию «Я – гражданин». 

Цели и задачи программы:

- совершенствование системы патриотического воспитания учащихся школы, обеспечивающей формирование у них высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей;

-формирование гражданской направленности личности, активной жизненной позиции;

- формирование у подрастающего поколения верности Родине, готовности к служению Отечеству и его вооруженной защите.

6. Школьная программа по профилактике злоупотребления ПАВ «Твой выбор». 

Цели и задачи программы:

- создание условий для формирования личностных ресурсов, обеспечивающих развитие у детей и подростков социально – нормативного жизненного стиля с доминированием ценностей здорового образа жизни, действенной установки на отказ от приема психоактивных веществ и повышение работоспособности учащихся; 

-воспитание потребности к систематическим занятиям физическими упражнениями, стремления к совершенствованию;

-содействие приобретению необходимого минимума знаний в области гигиены, физической культуры, спорта.

7.Школьная программа спортивно – оздоровительной работы «Здоровье».  

     Цель программы: стать школой здоровья, где наряду с обучением детей существенное внимание уделяется максимальной реализации физического, психологического, социального потенциала детей и взрослых, приобретению учениками знаний и выработке навыков, необходимых для принятия решений, относящихся к их здоровью. Задачи:

- формирование потребности ЗОЖ;

-организация систематической  физкультурно – соревновательной активности детей.

-формирование у учащихся устойчивой мотивации на создание в будущем крепкой, здоровой семьи и ответственное родительство.

Воспитание осуществлялось с помощью:
-уроков общеобразовательного цикла;

-внеклассной деятельности;

-внешкольной деятельности.

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные направления воспитательной деятельности:

Учебно-познавательная деятельность предполагает формирование у обучающихся эмоционально-положительного отношения к учёбе, знаниям, науке, людям интеллектуального труда. Это формирование культуры знаний,   умения построения личностно-ориентированного содержания образования, стремления к самообразованию, а также создание имиджа и атмосферы познавательного комфорта школы.

Гражданско-патриотическое воспитание включает в себя воспитание осознания учащимися как нравственной ценности причастности к судьбе Отечества, его прошлому, настоящему и будущему, воспитание интереса к истории родного края и Отечества, расширение представлений о своём городе, его истории и культуре, о героях Великой Отечественной Войны, работниках тыла, воспитание чуткости, доброты и милосердия. Это работа музея, экскурсионная работа, работа с ветеранами.

Духовно-нравственное и нравственно-правовое воспитание основано на развитии у школьников нравственных и этических норм жизни, формировании правил поведения. Это изучение правовой культуры, это деятельность по созданию правового всеобуча учащихся и родителей, формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к правам друг друга, формирование качеств, от которых зависит культура поведения, культура труда и общения, профилактика правонарушений, усвоение  понятий «права и обязанности», «настойчивость», «долг», «сдержанность», «управление собой», «порядочность».

Художественно-эстетическая деятельность, культурологическое воспитание реализуется в процессе развития творчества и самостоятельности, выявление творческих способностей, наклонностей учеников, вовлечение их в разнообразную творческую деятельность, приобщение к национальным традициям и обычаям, культуре поведения.

Спортивно-оздоровительная деятельность и формирование здорового образа жизни строится в процессе создания условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, в их воспитании стремления к здоровому образу жизни.

Трудовое и экологическое воспитание осуществляется посредством формирования экологического поведения, обеспечивающего сохранения на Земле природы и человека, их, взаимодействия, создаёт условия для трудовой деятельности.

Развитие ученического самоуправления подразумевает подготовку молодых граждан к участию в управлении своей страной, начиная с управления своим ученическим коллективом, формирование в школе демократических отношений между педагогами и учащимися, защита прав школьников, активизацию участия школьников в организации повседневной жизни своего коллектива.

Профориентационная деятельность помогает учащимся в профессиональном становлении, жизненном самоопределении.

Основы безопасности жизнедеятельности включают формирование сознательного и ответственного отношения к личной безопасности и безопасности окружающих, усвоение знаний и умений распознавать и оценивать опасные ситуации, определять способы защиты от них, оказывать само- и взаимопомощь, изучать правила дорожного движения и следовать им, основы медицинских знаний и здорового образа жизни, основы военной службы.

Совместная воспитательная работа школы и семьи включает в себя совершенствование коллективной и индивидуальной работы с родителями, формирование эффективной системы взаимодействия родителей и учителей для создания благоприятной среды для сплочения детей в единый дружный коллектив, создание в школе благоприятных условий.

Работа классных руководителей

  Классные руководители – самая значимая категория организаторов воспитательного процесса в образовательном учреждении.

 Кадровый состав:
	Всего классных руководителей
	Стаж работы в качестве классного руководителя

	
	До 5 лет
	6-10 лет
	11-20 лет
	Более 20 лет

	7
	2
	1
	 1
	3


  Классные руководители ставили перед собой и решали следующие воспитательные задачи:

· работать над сплочением детского коллектива;

· воспитывать уважение к себе и окружающим;

· создавать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе;

· формировать здоровый образ жизни;

· развивать ученическое самоуправление;

· совершенствовать систему семейного воспитания, повышать ответственность родителей за воспитание и обучение детей.

   Анализируя воспитательные планы классных руководителей школы можно сказать о том, что все они составлены в соответствии с предъявляемыми требованиями. Имеются анализ работы классных руководителей за прошлый учебный год, намечены цели и задачи на этот, каждый классный руководитель имеет психолого – педагогическую характеристику классного коллектива, тематику классных родительских собраний, беседы по технике безопасности, перспективный план работы по направлениям воспитательной системы. Планы классных руководителей составлены в соответствии с общешкольным планом работы, осуществляется взаимодействие классных руководителей с родителями учащихся, учителями – предметниками, общественностью.

    Проблемно-ориентированный анализ воспитательной работы в школе основан на результатах изучения эффективности воспитательного процесса по направлениям. Включает в себя мониторинговые исследования и анализ

· -социума школы;

· -физического развития детей;

· -социальной службы;

· -работы с родителями;

· -методической работы классных руководителей;

· - дополнительного образования детей и общая занятость;

· -самоуправления и активности участников воспитательного процесса;

· - профилактики ДТП;

· - внеклассной работы по физкультуре;

· - воспитания гражданственности и патриотизма;

· - уровня воспитанности;

· -результатов анкет;

  Гражданско-патриотическое воспитание
 В современных условиях одним из важнейших приоритетов обновления содержания образования является модернизация и развитие гражданско-патриотического воспитания. В 2013-14 учебном году в школе была продолжена работа   по реализации программы «Я - Гражданин», призванной создать систему патриотического воспитания в образовательном учреждении.

В систему патриотического воспитания входят следующие направления:

1.Работа музея (экскурсии, поисковая деятельность).

2. Работа с ветеранами.

-встречи, круглые столы (в течение года),

-уроки мужества,

-организация праздников и концертов 23 февраля, 9 Мая,

-помощь ветеранам на дому.

3.  Работа отряда «Патриоты».

4. Традиционные школьные мероприятия.

В мае была проделана большая работа, посвященная 69-летию  Великой Победы, в рамках которой все учащиеся приняли участие в акции «Вахта памяти». В целях привлечения учащихся к социально-значимой деятельности была организована акция «Поздравление ветеранов», в ходе которой ветераны войны, труженики тыла и вдовы ветеранов войны получили в подарок поздравительные открытки, сделанные руками учащихся, а также была оказана помощь в решении хозяйственных вопросов.  Накануне 9 мая учащимися школы на территории села проводилась акция «Георгиевская ленточка», в ходе которой жителям села были вручены ленточки и буклеты об истории и символике акции. 

В рамках месячника патриотического воспитания были проведены общешкольные, классные мероприятия, направленные на формирование у обучающихся патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к достойному и самоотверженному служению обществу и государству, к выполнению обязанностей по защите Отечества, развитие у обучающихся чувства долга и уважения к старшему поколению.

 -Уроки мужества: «Есть такая профессия Родину защищать», «Этот праздник со слезами на глазах», «Бессмертен тот, кто Отечество спас»,   «Памяти павших». 

-Просмотр и анализ документального фильма «За  други своя».

-Встреча с участниками войны в Афганистане. 

-Торжественное мероприятие у обелиска.

 -Спартакиада допризывников, посвящённая 69- летию Великой Победы.  

- Соревнования по бегу, посвящённые празднованию 69-й годовщины Победы в ВОВ.

 - Поисково – исследовательский проект «Воспоминания детей Великой Отечественной войны и тружеников тыла». 

 В 2013-2014 учебном году школьный музей боевой славы (рук. Герасимова Т.И.) работал по утвержденному плану, который состоял из следующих разделов: накапливание материала, оформление новых экспозиций, экскурсионно – массовая работа, встречи, поисково – исследовательская работа.

В работе   школьного музея были  задействованы учащиеся среднего   звена. За  2013-2014 учебный год не все  запланированные мероприятия реализованы.  Есть проблемы в работе по данному направлению. Плохо налажена связь с районным музеем, недостаточно экскурсий по району и краю, мала накопляемость краеведческого материала за этот год. Недостатком является отсутствие оформления накопленных материалов по итогам проведенной работы.

Пути решения данных проблем педагогический коллектив видит в следующем:

· использование имеющихся возможностей села, цикла классных часов для формирования гражданско-патриотических качеств личности;

· повысить практическую значимость, наглядность, результативность в работе по гражданско-патриотическому воспитанию;

· повысить уровень подготовки и участия в  конкурсах гражданско- патриотической направленности;

· организовать переписку с выпускниками, проходящими службу в ВС РФ.

Формирование нравственных основ личности и духовной культуры. Нравственно-правовое воспитание
Проблема, на которую была направлена работа - развитие духовной и социально-культурной основы личности. Идея гуманизма, человеколюбия – одна из основополагающих в работе школы. Уровень воспитанности, этика, вопросы нравственности постоянно являются предметом обсуждения на классных и внеклассных мероприятиях. Участие в Месячнике пожилого человека, шефство над ветеранами войны и труда, празднование Дня матери, Дня Учителя, Дня борьбы с курением, Дня борьбы со СПИДОМ 1 декабря – стало традицией.

В мае учителем русского языка Герасимовой Т.И. были проведены мероприятия, посвящённые Дню славянской письменности и культуры. С учащимися была проведена викторина «Знатоки кириллицы», показана презентация о братьях - создателях славянского алфавита. Учителем была организована встреча с иереем Виталием Трошиным, которым были затронуты также и вопросы духовно – нравственного воспитания подрастающего поколения.

В течение учебного года проводились диагностики проявления формирующегося нравственного деятельно-волевого характера подростков, результаты которых в сравнении с предыдущими годами показали следующее:

-растет бережное отношение к собственности, к учебному труду, к людям, к себе.   Положительное отношение   к обществу и природе остается примерно на одном уровне. Такие результаты говорят о   воспитательном воздействии классных руководителей, уделяющих особое внимание этим вопросам.

-растет уровень тактичности, культуры поведения, чувства собственного достоинства, готовности прийти на помощь. Все это благодаря тому вниманию к данным направлениям в воспитании, которое уделяют все классные руководители.

Классными руководителями в течение года проведена серия ситуационных классных часов, занятий-тренингов, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся. Наиболее эффективные мероприятия, способствующие формированию и проявлению определенных нравственных качеств личности учащихся - открытые классные часы: «Доброта - это солнце» (Щепелева А.И.),   «Правила школьников» (О.Н. Попова), «Уроки вежливости», (О.Н. Попова),  «Хочу и надо» (О.Н. Попова),  «К тебе пришли в гости» (Позяева Л. А.), «Природа симпатий» (Позяева Л. А.), «Мама – солнышко моё!» (Позяева Л. А.), «Чти отца своего» (Перова Е.Н.), «Что такое духовность» (Перова Е.Н.), декада пожилых людей, День матери (Кружилина О.В.).

Большая заинтересованность учащихся в организации подобных мероприятий и активное участие в них позволяет судить о достаточно высоком уровне сформированности нравственных и духовных качеств учащихся.

Художественно-эстетическая деятельность, культурологическое воспитание 
Незаменимым средством формирования духовного мира детей является искусство: литература, музыка, народное творчество, живопись. Оно пробуждает у детей школьного возраста эмоционально-творческое начало. Оно также тесно связано с нравственным воспитанием, так как красота выступает своеобразным регулятором человеческих взаимоотношений.

Действенность эстетического воспитания прямо зависит от соблюдения принципа художественно-творческой деятельности и самодеятельности детей. Хоровое пение, народные танцы, сочинение песен, стихов, рассказов, театральные постановки знакомят детей с произведениями искусства, шлифуют исполнительские навыки, становятся содержанием духовной жизни, средством художественного развития, индивидуального и коллективного творчества, самовыражения детей. Именно поэтому мы уделяем большое внимание художественно-эстетическому развитию своих воспитанников.

Это направление воспитательной работы позволяет осуществлять личностно-ориентированный подход в воспитании при одновременной массовости воспитательных мероприятий и стимулировать творческие способности учащихся во всех аспектах воспитательной работы. Мероприятия, проводимые в течение учебного года, позволяют привлечь к различным видам деятельности большое количество детей, что способствует развитию творческих способностей практически каждого ученика.

В системе воспитательной работы школы можно выделить несколько  форм, способствующих реализации личностно-ориентированного подхода:

· Ключевые творческие дела

· Участие в школьных, районных конкурсах

· Организация выездных экскурсий, посещение спектаклей, цирковых представлений 

· Система дополнительного образования

Ключевые творческие дела это основа организационно-массовой работы, те мероприятия, которые отражают традиции школы.

В    школе проводилась традиционная работа (КТД, школьные вечера, утренники, праздничные концерты, выставки декоративно – прикладного творчества). Особое внимание отводилось выявлению творческих способностей и наклонностей учащихся, вовлечению их в разнообразную творческую внеурочную деятельность. В течение года все дети принимали участие в утренниках и  вечерах, КТД, творческих конкурсах. Все общешкольные дела, праздники, конкурсы, игры проводились на должном уровне. Хорошо проходят у нас традиционные праздники:

· День знаний (с 1 по 9 класс, 100%)

· Концерт «Мы вас любим, дорогие учителя» (с 1 по 9 класс, 100%)

· Осенний бал (с 5 по 9 классы, 40% от общего числа 

· Мероприятия, посвященные Дню матери (с 1 по 9 класс, 100%)

· Посвящение в первоклассники (начальная школа, 60 % от общего числа)

· Новогодние праздники (с 1 по 9 класс, 100%)

· КТД « Все начинается с женщины» (с 1 по 9 класс, 100%)

· Фестиваль детского творчества «Творческая весна»  (с 1 по 9 класс, 23%)

· Ученик года (со 2 по 9 класс, 25% от общего числа)

· Последний звонок (с 1 по 9 класс, 100%)

      В  апреле - мае в  школе проходил конкурс «Ученик 2014 года»   среди   1-4, 5-7, 8-9 классов. 

 Конкурс проводился   в целях стимулирования творческой и познавательной активности детей, выявления наиболее талантливых и тврческих учащихся, формирования заинтересованного отношения обучающихся к интеллектуальной и общественной деятельности.

        В конкурсе приняли участие учащиеся, у которых средний балл успеваемости не ниже 4,0.    

        В конкурсе приняли участие: Ориничева  Екатерина, 2 класс, Ориничева Александра, 4 класс, Кошкин Родион, 3 класс, Арканникова Виктория 3 класс, Жилин Иван, 3 класс, Фалько Максим, 3 класс, Свиридов Владислав, 3 класс, Фалько Артем, 7 класс, Арканникова Анастасия, 6 класс, Плющева Виктория, 5 класс, Васильева Диана 8 класс, Варнавская Вероника, 9 класс, Гунькин Виталий , 9 класс, Хасаева Хава, 9 класс, Даудова Седа, 9 класс.  

       Конкурс проходил поэтапно.  1 этап  - анализ портфолио участника конкурса, который проходил заочно.  2 этап – очный, который состоял из четырех конкурсов: визитная карточка, реклама предмета, интеллектуальный конкурс и конкурс творческих работ.

      Представляя визитку, участники показали себя, свои способности, знания и умения. На суд жюри  участники представили визитки в форме сценок,    презентаций о себе и своей семье, рассказов о себе в стихах.  В презентациях были отражены  собственные достижения и победы участников. Во втором конкурсе участники представили рекламу любимого предмета. В следующем интеллектуальном  конкурсе «Спрашивайте - отвечаем» нужно было ответить на 7 вопросов каждому участнику, за каждый правильный ответ участники получали по баллу. В творческой презентации конкурсанты показали себя, свои способности, свой талант и мир увлечений.

    В результате долгих состязаний победителями стали:

Среди 1-4 классов Ориничева Екатерина, классный руководитель Щепелева А.И. Среди 5-7 классов Арканникова Анастасия, классный руководитель Шарова А.В., среди 8 – 9 классов – Хасаева Хава, классный руководитель Перова Е.Н.

    Хочется отметить работу классных руководителей, дети которых стали победителями: Щепелеву А. И., Шарову А.В., Перову Е.Н. Также необходимо отметить массовое участие отдельных классов и подготовку классными руководителями детей – участников конкурса: Позяеву Л.А. – 42%, Перову Е.Н. – 62 %.

      22 мая в  школе проходил конкурс   талантов «Творческая весна»  среди   учащихся 1- 9 классов. 

Конкурс проводился традиционно  в целях:

-  привлечения детей  к активному творчеству, отражающему богатство общечеловеческой, национальной музыкальной культуры нашей Страны;

- формирования художественного вкуса детей, приобщения их к современным формам музыкального искусства, через собственное творчество;

- формирование потребности к самореализации и самосовершенствованию.

Конкурс проводился по шести номинациям: «Хореография», «Художественное слово», «Сольный вокал», «Вокальные группы», «Оригинальный жанр» и «Инструментальное исполнение».

 Конкурс проходил в актовом зале школы, в присутствии всех учащихся и учителей школы. В начале мероприятия прозвучала поздравительная речь заместителя директора по УВР, а затем учащиеся, согласно ранее проведенной жеребьевке, принимали участие в конкурсе. Хочется акцентировать внимание на отдельных номинациях: «Художественное слово» и «Сольный вокал», так  как наибольшее количество участников было представлено именно в этих номинациях.  С огорчением можно констатировать факт отсутствия номеров в номинации «Оригинальный жанр» и малое количество номеров в номинации «Хореография». С учетом того, что в школе с 1 по 5 класс ведется внеурочная деятельность разной направленности педагогами школы, не было представлено ни одного достойного номера по вышесказанным номинациям.  Также следует провести работу по улучшению внешнего вида участников, стоит обратить внимание на отсутствие костюмов, технически слабую подготовленность номеров. Хочется, чтобы данный конкурс был итогом работы всего учебного года всех кружков  и работы классных руководителей по развитию способностей талантливых детей. Данный конкурс должен быть праздником не только для учащихся школы, но и для их родителей и всех жителей села. А для этого следует в 2014-2015 учебном году улучшить работу руководителям кружков,  классным руководителям и учителю музыки и представить на конкурс яркие музыкальные номера, достойные показа общественности. 

В результате проведенного конкурса победителями стали:

-номинация «Хореография»: танцевальная группа 5 класса (кл. рук. Кружилина);

-номинация «Художественное слово»: Арканникова  А., Цыновкина  А.  Арканникова В., Сидоркина Л. (кл. рук: Позяева, Шарова, Попова);

-номинация «Сольный вокал»: Сидоркина С.,  Хасаева Х., Варнавская В., Русинова Э. (кл. рук: Шарова , Перова);

-номинация «Вокальные группы» (кл. рук. Шарова).

Хочется отметить классного руководителя Шарову А.В., представившую наибольшее количество номеров на конкурс. 

Учащимися 7 класса не было представлено ни одного номера на конкурс  (кл. рук. Герасимова)

Процент участников от общего числа учащихся – 23%

  В течение года проводились конкурсы рисунков, плакатов и газет к праздникам Нового года, Дню учителя и др. Особенно активно принимали в них участие учащиеся начальных классов, 9, 7, 6 классов. 

Нужно отметить качественную подготовку к школьным праздникам, конкурсам, фестивалям классных коллективов. Все классные руководители старались подготовить своих воспитанников к школьным мероприятиям.

Для эффективного творческого развития личности ребенка налажена тесная связь с библиотеками, Домом культуры. Совместно с Покровским Ю.Г. (худ. руководитель Дома культуры) в школе был создан хор, который посещали учащиеся с 3 по 9 класс (всего 20 человек, 33 % от общего числа). Все это способствовало художественно-эстетическому развитию учащихся, формированию художественной культуры как неотъемлемой части культуры духовной. 

Система дополнительного образования, прежде всего, способствует развитию творческих способностей, поддержке индивидуальности ребенка. Решение данной задачи требует огромного внимания к изучению личности ребенка, выявлению творческих способностей. Создать условия для реализации личности ребенка – задача не только руководителей кружков, но и классных руководителей, которые занимались диагностикой интересов школьников и вовлечением детей в кружковую работу. В 2013-14 учебном году для привлечения детей к разнообразным видам деятельности была организована работа 21 кружка в рамках внеурочной деятельности:  кружок "Искусство слова", кружок "Умелые ручки", кружок "Звездочка", кружок "Город мастеров", кружок "Растим патриотов", кружок "Родничок", кружок "Гармония", кружок "Солнышко", кружок "Мир детства", кружок "Разноцветный мир", кружок "Необычная планета", кружок "Школа радости", кружок "Казачата", кружок "Расти здоровым", кружок "Сильные, смелые, ловкие", кружок "Будь здоров", кружок "Юный шахматист".

По итогам учебного года хочется отметить результативную работу по развитию творческого потенциала, индивидуальности детей руководителей кружков:  Позяеву Л. А., Щепелеву А. И., Шарову А.В.  Их воспитанники неоднократно принимали участие в школьных и районных конкурсах, занимали призовые места.

Спортивно - оздоровительная деятельность,  формирование здорового образа жизни и основ безопасности жизнедеятельности.
Спортивно – оздоровительное направление деятельности школы осуществляется в ходе реализации программы «Здоровье», целью которой является создание наиболее благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирования у  школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха.

Задачи:
· Формирование осознанного отношения школьников к своему физическому и психическому здоровью; устойчивой потребности в здоровом образе жизни, овладение психолого - валеологической культурой.

· Формирование важнейших социальных навыков, способствующих успешной социальной адаптации, а также  профилактика вредных привычек.

· Организация системы  спортивно-оздоровительной работы.

Реализация программы осуществлялась посредством:

· спортивных мероприятий;

· «дней здоровья»;

· школьных, районных соревнований;

· Тематических классных часов;

· Совместных мероприятий с организациями здравоохранения;

· Походов, экскурсий

· Организаций Декад Здоровья;

· Оформительской деятельности;

· Организации работы спортивных секций;

· Организации физминуток и ритмических пауз во время уроков;

Для сохранения и поддержания здоровья  детей в 2013-2014 учебном году  учителем физической культуры  Перовой Е.Н. была организована и проведена огромная физкультурно-массовая работа. Прошли школьные соревнования по лёгкой атлетике (1-9 классы, 100%), волейболу (5-9 классы, 45% от общего числа), баскетболу (5-9 классы, 45% от общего числа), настольному теннису (5-9 классы, 45% от общего числа), футболу (1-9 классы, 100%), и спортивные эстафеты (1-9 классы, 100%). Школьники приняли участие в районных соревнованиях «Президентские состязания» (8 человек, 13.3 % от общего числа), «Президентские спортивные игры» (16 человек, 26% от общего числа), легкоатлетические соревнования, посвященные Дню победы (7 учащихся, 11.6 % от общего числа)

 Учащиеся  школы  становилась победителями районных  соревнований: 1, 2, 3 место в  соревнованиях по легкой атлетике, 3 место в соревнованиях по волейболу.

ЗОЖ и ОБЖ

Планы классных руководителей предусматривали реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни в разделе «Здоровье». Каждым классным руководителем разработан и реализован комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся, детского травматизма на дорогах, наркомании, токсикомании, табакокурения, встреч родителей и детей с   медработниками, экскурсий и походов, спортивных внутришкольных мероприятий.

 По данному направлению были проведены беседы и классные часы:

-Если хочешь быть здоров – правильно питайся (Попова О.Н., 1 кл.)

-В здоровом теле – здоровый дух (Щепелева А.И., 2-4 кл.)

-Я здоровье берегу, сам себе я помогу. (Щепелева А.И., 2-4 кл.)

-«Режим дня» (Позяева Л.А., 3 класс)

-О вреде курения (Кружилина О.В., 5 кл.)

 -Беседа о личной гигиене (Шарова А.В., 6 кл.)

-Беседа «Курить или не курить?» (Герасимова Т.И., 7 кл.)

-Вредным привычкам скажем нет! (Перова Е.Н, 8 кл.)

-Алкоголь и его влияние на человека. (Перова Е.Н., 9 кл.)

-Детки в пивной клетке (Холодная Т.А.)

- Акция « Нет, курению», посвященная всемирному Дню отказа от курения (соц. педагог Холодная Т.А.)

Тематические мероприятия, посвященные дню борьбы со СПИДом. (соц. педагог Холодная Т.А.).

Руководителем кружка «Юный инспектор движения» Перовой Е.Н., руководителем школьного отряда ЮИД Кружилиной О.В. были организованы мероприятия по предупреждению детского травматизма: 

-месячник безопасности ДД, 

- акция «По безопасной дороге в первый класс»,

-праздник «Посвящение первоклассников в пешеходы»,

- недели безопасности дорожного движения перед уходом на каникулы, 

- участие школьного отряда ЮИД в районных конкурсах: «Безопасное колесо» (3 место, 6,6% от общего числа учащихся), «На лучшее занятие по изучению ПДД и отработке практических навыков с первоклассниками» (1 место в районе, 3 место в зональном этапе, 16,6 % от общего числа).

В целях профилактики детского дорожно-транспортного травматизма и привития навыков культурного поведения на дороге в МБОУ Чистяковской ООШ с 30 марта по 30 апреля 2014 года была проведена акция «По безопасной дороге в первый класс» среди учащихся 1 класса и детей группы кратковременного пребывания, по составлению безопасного маршрута движения от дома в школу и обратно. Ответственной за подготовку и проведение мероприятий была Холодная Т.А.

В ходе проведения первой недели акции был определён маршрут движения в школу и обратно, который должен быть   обязательно  самым безопасным для ребёнка.

С учащимися были проведены следующие мероприятия:

- рисование на тему:  «Опасности на улице», «Опасные предметы»;

- проведены сюжетно-ролевые игры: «Аптека», «Скорая помощь», «Спасатели», «Дорожный патруль»;

- чтение художественной литературы - Т.А.Шорыгина «Марта и Чичи в парке», Л.Толстой «Прыжок», С. Михалков «Дядя Стёпа», Я. Пишумов «У любого перекрёстка»;

- проведено мероприятие по повторению правил дорожного движения и дорожных знаков;

- проведена беседа с родителями по безопасному маршруту в школу и обратно;

- родители ознакомились с памятками по правилам дорожного движения, получили рекомендации по сопровождению детей по безопасному маршруту в школу и обратно.

В ходе второй недели выбран наиболее безопасный маршрут, по маршруту определено наличие дорожных знаков, пешеходных переходов, мест безопасного перехода проезжей части дороги.

Вместе с детьми был пройден путь от дома в школу и обратно.

И так, шаг за шагом, следуя по маршруту, каждому ребёнку объясняли сложность пути.

В ходе третьей недели дети вместе с родителями составили схемы безопасного маршрута от дома в школу и обратно.

В ходе работы ребятам был показан  наиболее безопасный маршрут, опасные ловушки, наличие дорожных знаков.

 Активное участие детей в конструировании маршрута, заложило в них  знание правил дорожного движения. 

В ходе четвёртой недели  с учащимися была подготовлена презентация безопасного маршрута движения в школу и обратно, которая была отправлена на районный конкурс.

В целом, проведенные мероприятия спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности соответствовали возрасту учащихся, их психофизическим особенностям и интеллектуальному развитию, способствовали повышению уровня физического, психического и социального здоровья детей.

 Трудовое и экологическое воспитание

Воспитываемое школой эстетическое отношение учеников к окружающему миру, людям должно проявляться и обогащаться и во взаимосвязях с природой, в поведении и действиях, направляемых на ее сохранение.
Восприятие, оценка, переживание эстетически значимых ландшафтов, объектов живой и неживой природы оказывается не только важным мотивом общения современного человека с природой, ее созерцания, но и активным фактором формирования его действенно – гуманистической позиции и культуры поведения. Поэтому развитие навыков и потребности школьников в эстетическом восприятии оценки природных явлений в художественных впечатлениях, обогащающих духовно – содержательные мотивы отношения к природе, стимулирует формирование направленности школьников на природоохранительную активность их экологической культуры. “Экологическое воспитание как элемент в системе воспитания направлено на всестороннее развитие школьника, становление его как труженика, гражданина, разумного потребителя”. При этом подчеркивается значение эстетических потребностей, оценок, отношений к природе в развитии экологической ответственности школьника.
 Высокие требования к человеку предъявляют социальные условия труда. В различных детских трудовых объединениях труд носит коллективный характер и его осуществление связано с включением школьника в широкую и сложную систему производственных, нравственных и других отношений.       Значение труда в развитии личности общепризнанно.     
Участвуя в коллективном труде, ребенок познает не только других, но и себя: кто он есть, какую ценность представляет для других, ҹто он может.   В результате трудовой деятельности, происходят существенные изменения. Прежде всего, изменяется его отношение к себе, а затем и отношение коллектива и педагогов.

  По мере οʙладевания трудовыми навыками развиваются  новые формы мышления: техническое, практическое, логические.

 Включаясь в трудовой процесс, ребенок коренным образом меняет свое представление о себе и об окружающем мире. Радикальным образом изменяется самооценка. В процессе общения и οʙладения новыми знаниями формируется мировоззрение школьника. Работа в коллективе развивает социализацию личности ребенка, развитие способностей, ҹувств и мышления делает личность ребенка более гармоничной. Следовательно, труд является важнейшим фактором, влияющим на развитие личности ребенка.

  В начале учебного года  за каждым классом была закреплена определенная территорию школьного двора. В течение года классы выходили на уборку, а, начиная с марта месяца, в школе проходили субботники по благоустройству территории школьного двора. Большое значение уделялось социальным акциям: «Древонасаждение», «Озеленение детской площадки на территории села», «Живи, родник, живи».

 В целях улучшения ландшафтного дизайна школьного двора,  воспитания у детей любви к природе и красоте, расширения знаний по биологии и технологии   в течение апреля – мая проводился конкурс проектов  по обустройству школьных участков. 

В результате большой проделанной работы, школьный двор засверкал новыми красками, а именно: в школе появились новые цветники, скульптуры из природных материалов и вторичного сырья.

Наиболее творчески к работе подошли педагоги: Позяева Л.А., Щепелева А.И., Герасимова Т.И., Кружилина О.В., которые смогли организовать работу не только среди  классного коллектива, но и организовать помощь родительского комитета. Проделанная работа данных педагогов заслуживает высокой оценки. Массовость участия в данном проекте – 100% (60 человек с 1 по 9 класс).

Наряду с положительными результатами в работе  имеются отдельные недостатки:

· недостаточное количество открытых  праздников и агитбригад на экологические темы;

· недостаточное взаимодействие с родительской общественностью при организации  экологических акций.

 В 2014-2015 учебном году планируется расширение форм работы по данному направлению.

 Развитие самоуправления
  В 2013-2014  учебном году перед  педагогическим коллективом и старшей вожатой стояла  цель – приобщить детей и подростков к ценностям более высокого уровня, ориентация на которые рождает в человеке добрые черты, высоконравственные потребности, а также научить детей общаться друг с другом и окружающими, приобщить к совместному труду и отдыху, активизация общественной и творческой деятельности детей. 
Задачи:

· продолжить работу по развитию самоуправления в школе, 

· обучение актива навыкам взаимодействия со сверстниками и взрослыми, самоорганизации и проектирования собственной деятельности.

· Выработка партнерских и лидерских качеств, коммуникативных умений и навыков.

· Формирование социально – нравственной позиции.

Для достижения поставленной цели и задач использовались следующие формы работы:

1. Оказание практической помощи членам детской организации.

2. Работа над методическими материалами:

· составление сценариев, массовых дел.

·  оформление массовых дел, актового зала к праздникам, оформление стендов к памятным датам;

· участие в мероприятиях, приуроченных к памятным датам;

· участие в районных конкурсах.

В начале учебного года на заседании ученического совета школы (протокол №1 от 02.09.13г) был составлен план работы ученического самоуправления на учебный год, который скоординирован с планом учебно-воспитательной работы школы. Также был составлен план заседаний ученического самоуправления.

В  нашей школе ученическое самоуправление функционирует, все 100% учащихся с 5 по 9 класс задействованы в школьном самоуправлении и 100 % учащихся с 1 по 9 классы задействованы в ученическом самоуправлении класса. Все дети активно принимали участие в жизни школы.

Среди всех классов распределены обязанности, за которые они отвечают в школе.

Каждый ученик, участвующий в самоуправлении имеет свою «профессию» - поручение. Созданы министерства, в которых есть министр и заместитель министра, каждый по своей структуре контролировал работу классов. В школе созданы министерства: 

 Министерство культуры и искусства, которое отвечает за разработку всех мероприятий класса, школы.  Ребята подбирают материал для сценариев, 

организовывают концерты и праздники, анализируют рейтинги, внеклассные мероприятия и участие в них   классов. Оформляют школу к мероприятиям и праздникам.

Министерство  внутренних дел: ребята этого министерства контролируют дежурства по классам, по школе, по столовой. В должностные обязанности министерства входит не только организация и выполнение этих работ, но и изучение отношения ребят к выполнению своих обязанностей. Помощь ребят учителям в дежурстве на этажах. Ребята проверяли внешний вид учащихся, состояние учебников.

Министерство ЗОЖ:  собирают интересную информацию под рубрикой «Это важно знать», готовят  агитбригады и выступают на днях здоровья.

Министерство труда и экологии: забота о земных насаждениях в классе и в школе, разведение зеленых насаждений, природоведческие исследования по заданию учителя, организация и проведение экскурсий на природу.

Министерство образования: помощь в учебной работе отстающим одноклассникам и учащимся младших классов, анализ причин отставания учащихся, помощь классному руководителю в организации учебной деятельности учащихся, проведение интеллектуальных конкурсов.

Министерство спорта и туризма: организация подвижных игр (физкультминутка) во время перемен, во внеурочное время, организация детей во время соревнований, кроссов.

Министерство печати:  выпуск газет: «Ориентир», «Голос дежурного», с помощью которых отслеживался рейтинг чистоты по каждому классу, а также рейтинг дисциплины и порядка каждого класса; выпуск поздравительных плакатов.

Старшей вожатой велась координационная работа по ведению документации министерствами. У каждого министерства имеется регламент заседаний, протоколы заседаний министерства, план работы, отчеты о проделанной работе. Кроме того, в школе ведется летопись школьных дел, в которой члены самоуправления отражают самые важные и значимые события из жизни школы.

В этом году, как и в предыдущие, был организован и проведен День самоуправления. В этот день учащиеся 8-9 классов под руководством старшей вожатой, учителей и заместителя директора по ВР  выступили в роли учителей, организовали конкурсы, организовали праздничный концерт, поздравили всех учителей открытками.

   По окончанию  учебного года все участники ученического самоуправления, особо отличившиеся и наиболее активно принимающие участие в жизни школы, были награждены грамотами    и благодарственными письмами. 

Выводы:

1. План работы на 2013-2014 учебный год выполнен.
2. С поставленными задачами справились, а именно:

 - в течение года создавались благоприятные условия для проведения воспитательного процесса;

-  детьми приобретались знаний, умений и навыки самоуправления, демократического стиля взаимоотношений.

- организовывались мероприятия: конкурсы, викторины; праздники, направленные на воспитание трудолюбия, патриотизма, любви к Родине и семье, доброго отношения к окружающему миру.

3. Воспитательная работа охватила различные направления деятельности учащихся, позволила развить творческие способности учащихся, чувство коллективизма, ответственности,  патриотизма, содействовала саморазвитию личности школьника. 

  Социальная деятельность. Работа с семьёй.

Сотрудничество с родителями
Работа классных руководителей с родителями учащихся была направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка, его психофизиологических особенностей, выработку близких по сути требований, организацию помощи в обучении, физическом и духовном развитии обучающегося. Классные руководители в течение учебного года вели систематическую работу по привлечению родителей к участию в воспитательном процессе в общеобразовательном учреждении, что способствовало созданию благоприятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта ребенка в школе и за ее пределами. Классные руководители обеспечивают работу по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение родительских собраний, совместную деятельность. Но вместе с тем было отмечено, что интерес родителей к «школьной жизни», проблемам в последнее время несколько снижен, не все родители принимают активное участие в учебно – воспитательном процессе школы, неактивно посещают общешкольные и классные мероприятия. Так при проведении общешкольных родительских собраний наблюдается низкая посещаемость родителей, особенно детей среднего и старшего звена. Поэтому в дальнейшем классным руководителям на  заседаниях МО классных руководителей необходимо разработать наиболее эффективные формы и методы работы с родителями учащихся.

С целью повышения педагогической культуры родителей, укрепления взаимодействия школы и семьи, усиления её воспитательного потенциала используются массовые, групповые, индивидуальные формы и методы работы с родителями.

Одной из основных задач педагогов в этом учебном году являлась задача укрепления сотрудничества и расширение поля позитивного общения с семьей, вовлечение родителей в воспитательный процесс школы, создание единого воспитательного пространства «родители – дети - учителя». Одной из основных форм работы с родителями оставалась родительское собрание. На нем обсуждались проблемы жизни классного и родительского коллективов. Классный руководитель направлял деятельность родителей. В большинстве своем – это был взаимный обмен мнениями, идеями, совместный поиск.

Тематика классных родительских собраний была самая разнообразная: « Роль семьи в формировании мотивации учения», «Как преодолеть школьные трудности» «Здоровый образ жизни детей и родителей», « Проблемы ранней преступности», «Особенности переходного возраста», и др. В течение учебного года было проведено четыре общешкольных родительских собрания.

На них были обсуждены следующие вопросы: «Воспитание счастливого человека», «О подготовке к государственной итоговой аттестации 9 класса», «Меры наказания и поощрения в современных семьях», «Права и обязанности родителей», «Роль родителей в нравственном воспитании детей».

Однако в новом учебном году необходимо разнообразить саму форму проведения родительских собраний: круглые столы, тематические дискуссии самих родителей с приглашением специалистов, в которых заинтересована семья, встречи с администрацией школы, с учителями – предметниками, работающими в данном классе. Важной формой работы с родителями по-прежнему остается деятельность родительского комитета, который вместе с педагогами решает общие задачи. Необходимо при участии родительского комитета шире привлекать родителей к участию в мероприятиях, к оформлению кабинетов, к творческой совместной деятельности. Очень хорошо в этом направлении работают классные руководители начального звена:  Позяева Л.А., Щепелева А.И. из среднего  Шарова А.В. (6 кл)

Пути решения проблем семейного воспитания заключаются в следующем:

· продолжить поиск эффективных форм работы классного руководителя, детей и родителей через включение их в работу органов государственного и общественного управления школой;

· совершенствовать формы проведения родительского лектория; использовать современные методики изучения показателей педагогического просвещения родителей, уровня их педагогической культуры и компетенции;

· включение родителей в решение вопросов социальной защиты учащихся, снижение роста детской преступности и безнадзорности;

· используя результаты мониторинга, классному руководителю вместе с родительским комитетом определить задачи по формированию позитивного отношения подростка к семье;

· совершенствовать формы поощрения родителей за сотрудничество и помощь школе.

 Закон Российской Федерации “Об образовании” закрепил приоритет личности в процессе воспитания и обучения человека в условиях образовательного учреждения. Такой подход требует большого внимания к личности обучаемого, его социальным проблемам, которые в условиях образовательного учреждения носят многоплановый характер. Среди них выделяют необходимость решения социальных и педагогических проблем человека, обусловленных индивидуальными возможностями его обучения и воспитания; взаимоотношениями с учителем, классом, отдельными группами и личностями класса и школы; обстановкой и взаимоотношениями в семье, среде непосредственного общения. В современных условиях решение социальных проблем детей рассматривается, прежде всего, в аспекте охраны и защиты их прав. Именно на это была направлена работа классных руководителей,  социального педагога, уполномоченного по правам ребёнка.

На протяжении всего года дети из малообеспеченных семей получали горячее питание.

В школе проводится кропотливая работа с подростками, пропускающими занятия: индивидуальные беседы с детьми и их родителями.

В школе создан банк данных детей, который включает информацию об учащихся группы риска, учащихся, состоящих на внутришкольном учёте и др. категории детей. Составлен социальный паспорт учащихся, ведётся коррекционно - профилактическая работа с родителями детей, которые входят в группу риска, с неблагополучными семьями.  

В школе ведётся работа по профилактике употpебления ПАВ, разработан цикл мероприятий, способствующих сориентировать подростков на их способность сделать правильный выбор, они чувствуют, что им доверяют, им верят. В школе создан и действует Совет профилактики, служба медиации, на которых регулярно    проводились  заседания.  

Большое значение в воспитательной работе школы и классных руководителей, в частности, уделяется организации профилактической работы с учащимися. В школе имеются нормативные документы по организации профилактической работы с несовершеннолетними.   Педагогическим коллективом образовательного учреждения организована работа по выявлению детей «группы риска» (склонных к совершению правонарушений). Психолого - педагогическую деятельность в образовательном учреждении осуществляют администрация школы, завуч по учебно-воспитательной работе, социальный педагог. Регулярно проводятся как классные родительские собрания, так и общешкольные по вопросам профилактики негативных проявлений в подростковой среде с привлечением заинтересованных ведомств.  

    В начале учебного года был обновлен школьный информационно-правовой стенд для родителей и учащихся.  Среди родителей и учащихся были распространены буклеты с адресами и телефонами служб, занимающихся охраной прав ребёнка.

Звонков  в службу экстренной психологической помощи «Детский телефон доверия» от учащихся Чистяковской ООШ – не зарегистрировано.

 С обучающимися и их родителями классные руководители и социальный педагог проводят информационно-просветительскую  работу, содействуют повышению педагогической культуры родителей. Проводят психолого - педагогическую диагностику детей и коррекцию их поведения; осуществляют учёт и контроль за семьями учащихся, находящимися в группе риска.

Педагогическим коллективом был рассмотрен вопрос по внедрению в образовательное учреждение форм  работы с несовершеннолетними со стороны Русской православной церкви, районной казачьей дружины, молодёжного парламента.

     МБОУ Чистяковская ООШ  тесно сотрудничает с казачьей дружиной. Школу посещал Вечёркин Николай Иванович, атаман Верхне-Донского Казачьего Округа. Николай Иванович познакомил детей с традициями казачьего народа, рассказал о себе, о нравственном воспитании будущего поколения на традициях Донского края. Призвал любить и уважать традиции родной земли.

Подарил книжные издания о казачестве. В 2014-2015 учебном году в рамках преподавания ОРКСЭ в 4 классе будет налажено сотрудничество с православной церковью в ст. Советской. 

  В школе существует школьное наставничество на основе положения «Положение о шефах-наставниках для учащихся «группы риска», утвержденного приказом директора №121/1  от 31.08.2012, рассмотренного на заседании педагогического совета, протокол №1 от 30.08.2012.

Согласно положению о шефах-наставниках для учащихся «группы риска», наставники назначаются для предупреждения безнадзорности, правонарушений, а также для исправления  и перевоспитания несовершеннолетних:

- злостно уклоняющихся от учёбы;

- употребляющих спиртные напитки, наркотические и психотропные вещества;

- самовольно уходящих из семьи;

- совершивших правонарушения, влекущие меры общественного воздействия.  

  С несовершеннолетними проводится постоянная профилактическая работа, направленная на:

- подготовку подростков к здоровой общественной жизни;

- контроль посещений учебных занятий, успеваемость, поведение в школе, семье, на улице, в общественных местах;

- вовлечение подростков в работу кружков, секций;

- принятие мер по созданию надлежащих условий для правильной организации учёбы и досуга несовершеннолетнего в семье.

При работе используются наиболее эффективные формы и средства воспитательной работы с учётом индивидуальных и психологических особенностей учащегося.  

Вся работа проводится в тесном контакте с родителями, администрацией школы, педагогическим коллективом.

Яцунова Людмила в 2013 – 14 учебном году состояла на учёте в КДН, наставником которой является Герасимова Т.И., Уполномоченный по правам ребёнка.

В школе регулярно проводились беседы по предупреждению правонарушений, правилам поведения в общественных местах и правилам дорожного движения.

Ежегодно в школе проводятся мониторинги: «Нужны ли учащимся правовые знания?», «Вредные привычки» и т.д.

Социальный педагог выявляет интересы и потребности учащихся, трудности и проблемы, отклонения в поведении; определяет уровень социальной защищённости и адаптации к социальной среде; устанавливает связи и партнёрские отношения между семьёй и школой.
Социально-правовая помощь оказывается семьям и несовершеннолетним, находящимся в социально-опасном положении.

К таким семьям относятся:

Елисеева Ю.П., Загребина М.А., Никитина Н.Н., Кошкина Н.Г., Максимова М.В., Максимова Ю.Н. и дети в этих семьях.

 С этими семьями проводилась следующая работа:

·   Родительские собрания, целью которых является  защита прав обучающихся, ознакомление родителей с нормативно-правовыми документами,  нормативными актами по вопросам охраны прав детей.

·  Контроль за работой педагогов по изучению семьи и выполнением планов взаимодействия с родителями, индивидуального общения с ними.

·  Занятия с элементами психологических тренингов, ориентированных на организацию совместной деятельности школьников и взрослых, способных изменить систему сложившихся взаимоотношений.

·  Наблюдения за поведением детей в классах, анкетирование родителей, обрабатываются и анализируются  полученные данные.

· Диагностическая и коррекционная работа с детьми и их родителями. 

·   Выявление  обучающихся, непосещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в общеобразовательном учреждении.

· Работа по формированию у обучающихся правовой грамотности в отношении преступлений против личности.  

·  Индивидуальное консультирование и посещение на дому детей, родители которых относятся к "группе риска".

 9. Осуществлялось наблюдение за детьми и их общением с родителями; 

10. Проводилась систематическая работа по изучению семьи с целью оценки характера  взаимодействия взрослых, членов семьи с ребенком.

     Таким образом, школа являлась главным институтом, оказывающим социально-правовую помощь несовершеннолетним.

     Правовое образование было направлено на создание условий для развития гражданско-правовой активности, ответственности, правосознания обучающихся, дальнейшее освоение основ правовой грамотности и правовой культуры, навыков правового поведения, необходимые для эффективного выполнения выпускниками основных социальных ролей в обществе (гражданина, налогоплательщика, избирателя, члена семьи, собственника, потребителя, работника).

     Наш педагогический коллектив давно и планомерно решает эту задачу, давая учащимся возможность личностного развития, познания собственных способностей и самоопределения.

  Работа с семьями, ведущими асоциальный образ жизни, по профилактике алкоголизма и наркомании несовершеннолетних.

В целях предупреждения и устранения безнадзорности, беспризорности, правонарушений и количества детей, находящихся в СОП, обеспечения необходимых мер, направленных на получение начального, общего, основного общего образования всеми гражданами на территории микрорайона школы в возрасте от 6,5 до 18 лет, исполнения статьи Конституции РФ, статьи 19 закона РФ «Об образовании»,  в течение  учебного года в школе проводилась следующая работа:

1.Социальным педагогом разработаны программы:

 - Коррекционно-реабилитационная программа для семей и учащихся,  находящихся в социально-опасном положении «Моя семья».

 - Школьная программа по правовому воспитанию обучающихся «Дети против правонарушений».

- Программа социально-педагогической профилактики детских краж «Остановись»! «Задумайся»!

- Программа психолого-социально-педагогической работы с разными категориями трудных детей «Подросток».

- Программа профилактики правонарушений, безнадзорности и бродяжничества среди учащихся.

 2.  В целях предупреждения и устранения безнадзорности, беспризорности, правонарушений и количества детей, находящихся в СОП, в школе проводились следующие мероприятия: день здоровья, акция «Мы против правонарушений», конкурс видеороликов «Выбор в пользу жизни», родительское собрание «Родителям о правах и обязанностях ребёнка», тестирование «Как не стать жертвой преступления».

3. Регулярно по плану совета профилактики проводятся рейды в семьи  по обследованию жилищно-бытовых условий проживания и изучения  микроклимата в семьях.

    Антинаркотическое просвещение 

Антинаркотическое просвещение школьников в учебном процессе осуществляется педагогическим коллективом в едином комплексе с нравственным, трудовым, военно-патриотическим и физическим воспитанием. Главная задача - добиться не только хорошего знания учащимися особенностей действия наркотических веществ на организм, нравственно-правовых норм нашего общества, но и научить руководствоваться этой информацией в жизни.

Работа с детьми.

 В работе выделяется информационный, оценочный и формирующийся на их основе поведенческий компонент.

     Информационный компонент включал в себя все сведения об аспектах наркомании, которые позволят предотвратить знакомство с наркотическими  веществами (влияние на организм, физическое и психическое здоровье, социальный статус).

     Оценочный компонент базировался на определенном негативном восприятии ребенком явления, факторов, связанных с ним.

     Поведенческий компонент представлял собой комплекс вариантов поведения, обеспечивающих реализацию потребности в удовольствии за счет социально - ценных источников.

Работа социопсихологической службы.

 Работа этой службы предполагает помощь детям, испытывающим трудности социальной адаптации, - развитие у них коммуникативных навыков, приемов противостояния негативному социальному давлению, а также организацию условий для успешной адаптации. 

     Основными формами работы являются: психолого-педагогическая диагностика, индивидуальные консультации для учащихся, организация коррекционных тренингов.

Этапы психопрофилактической работы.

1 этап. «Будем здоровы, будем дружить» 1-4 класс:

- эмоциональное развитие младших школьников;

- знакомство со здоровым образом жизни;

- начало ведения дневника здоровья.

2 этап. «Я и мои друзья» 5-6 класс:

- формирование базовых навыков общения;

- формирование умения сказать «нет»;

- формирование знаний и представлений учащихся о вреде табакокурения и 

  алкоголизма.

3 этап. «Я и мое будущее» 7-8 классы:

- развитие навыков сотрудничества и уверенности в себе;

- развитие умения принимать решения и брать ответственность на себя;

- формирование знаний и представлений учащихся о вреде наркомании.

4 этап. «Я и мой мир» 9 класс:

- развитие критического мышления и навыков ведения дискуссии;

- развитие самосознание и положительного отношения к себе;

- формирование знаний и представлений о распространении СПИДа.

Работа с родителями.

Это направление предполагало решение нескольких задач: воспитательных (осознание взрослыми членами семьи важности и необходимости специальной работы с детьми по предупреждению наркогенного заражения) и образовательных (освоение основных принципов организации семейной профилактики). Использовались следующие формы работы:

- лекторий;

- индивидуальные консультации;

- привлечение родителей к участию в психолого-педагогических программах, 

осуществляемых на базе психологической службы школы;

- участие в работе Совета по профилактике.

Система работы школы по профилактике приобщения учащихся к употреблению наркотических  веществ, строится на основании следующих методик:

1) Методика проведения занятий по программе первичной позитивной профилактики всех видов химической зависимости со школьниками 7 - 8 классов.

     Методика направлена  на развитие гибкости ролевого поведения, формирование адекватной самооценки и отношения к ощущению собственной автономности, взаимоотношения с родителями.

        Темы занятий, проводимых в школе по заданной методике:

1. Моё место среди других людей.

2. Роли в группе. «Дурная компания».

3. Понятие самооценки.

4. Я могу ошибаться и терпеть неудачи.

5. Быть принятым другими – не значит быть, как все.

6. Одиночество.

7. Взаимоотношения с родителями.

8. Взаимоотношения с противоположным полом. Любовь.

9. Курение. Курение и общество.

1) Методика проведения занятий по программе первичной позитивной профилактики всех видов химической зависимости со школьниками 8 классов.

 Данная методика направлена на разъяснение подросткам понятий о существовании личностных и групповых ценностей, о нормах и правилах функционирования коллектива, информацию о взаимоотношениях с взрослыми и сверстниками, о конфликтных ситуациях и путях разрешения конфликта, выработку навыков, способствующих формированию установки на здоровый образ жизни.
     В школе проводятся следующие занятия по данной методике:

1. Кто я – ребенок или взрослый?  Особенности подросткового возраста.

2. Мой стиль учения.

3. Конфликты.

4. Наркотики.

5. Умение сказать «нет» наркотикам.

6. Антиреклама наркотиков. Реклама жизни, свободной от наркотиков.

1) Методика проведения занятий с подростками по программе позитивной профилактики наркомании, алкоголизма и других видов асоциального поведения.

Методика рассчитана на работу со школьниками 5-9 классов.

 В школе широко используется программа «Пантера», целью которой является первичная профилактика употребления алкоголя, наркотиков, курения детьми и подростками.

       Программа занятий, проводимых в школе на основе программы «Пантера»:

Дети 7-9 лет.

Я.

Что полезно, что вредно.

Кому я могу доверять.

Я умею говорить «нет».

Дети 10-11 лет.

1. Мои права.

2. Табак, алкоголь, наркотики.

3. Сопротивление давлению сверстников.

4. Доверять или нет? (Как оценивать информацию.)

5. Принятие решений.

Подростки 12-15 лет.

1. Я среди других.

2. Что такое наркотики.

3. Алкоголь, наркотики и закон.

4. Как бороться со стрессом и скукой.

5. Я сам принимаю решения.

Дети младшего школьного возраста мало информированы о психоактивных веществах. Поэтому, основную роль в системе занятий для учащихся младшего школьного возраста занимают информационно-дидактический материалы о вреде наркотиков на организм человека как критерия не здоровья вследствие изменённого состояния и снижении возможности достижения успеха с последующей коррекцией в режиме метафорического тренинга с привлечением материалов из сказок.

     Таким образом, осуществляется информирование детей данной возрастной категории о вреде наркотиков на уровне ассоциативного образа без упоминания наркотиков и формируется ассоциативно-негативная карта наркотизации.

     Содержание предлагаемого курса для младших школьников охватывает широкий спектр тем, интересных детям, от умения общаться, дружить до поиска ответов на вопросы: «Для чего человеку необходимо здоровье?», «Какие существуют методы сохранения и укрепления здоровья?»

Занятия учитывают возрастные особенности детей и носят развивающий характер, в них активно используются приёмы группового взаимодействия: ролевые игры, дискуссии, упражнения «Умей распознать» и т.п. подобный подход к изучаемому материалу настраивает детей на активную самостоятельную работу, позволяет открыто высказывать свои мысли по обсуждаемым вопросам, формировать у учащихся адекватные антинаркотические установки с расширением возможностей социальной адаптации.    

Для учащихся 5-6 классов при осуществлении профилактической работы по проблеме наркомании необходимо делался акцент на формировании личности подростка, на осознании им жизненных ценностей и развитие его поведенческих навыков, позволяющих подросткам выбрать осознанную жизненную позицию.

Программа 7-9 классов включает в себя 9 основных тем. На занятиях вопросы злоупотребления психоактивными веществами рассматриваются лишь в рамках данных тем, чтобы не спровоцировать исследовательский интерес у подростков. Например, на занятии «Умеете ли вы общаться?» учащиеся дают характеристику общительному человеку, называют черты, которые помогают и мешают нормальному общению. Далее в связи с этим обсуждается вопрос «Может ли быть наркоман успешным в общении?» В ходе обсуждения группа приходит к выводу, что у наркомана один стиль общения – агрессивный, это форма постоянного конфликта, превращение конфликтов в оправдание употребления наркотиков.

В беседах с детьми помимо традиционных тем: болезни наркоманов, ВИЧ-инфекции, гепатиты, алкоголизм, эпидемии, педагоги обращают внимание на такие проблемы, как: 

- преимущества жизни без сигарет, алкоголя и наркотиков; 

- милосердие, доброта и здоровье; 

- природа и здоровье; 

- любовь и здоровье; 

- здоровье и успешная карьера; 

- мода и здоровье; 

- музыка и здоровье; 

- модная фигура и здоровье; 

- искусство и здоровье; 

- спорт и здоровье; 

- компьютерные игры и здоровье; 

- СМИ и здоровье. 

С учетом возрастных характеристик и, исходя из интересов и возможностей детей,  организуются мероприятия в защиту здоровья: 

- «Мы выбираем здоровье» (участники 3-5 классов); 

- «Природа и здоровье» (4-11 классы); 

- «Курить или не курить?» (5-7 классы); 

- «Мода и здоровье» (8-9 классы); 

- «Алкоголь, наркотики и здоровье». 

Вместе с тем, в данном направлении можно выделить следующее проблемное поле:

· - В 2013-2014 учебном году количество «приглашенных» работников социальной сферы, РОВД на встречи с детьми и их родителями по предупреждению правонарушений снизилось;

· -На недостаточном уровне остается психолого - педагогическое сопровождение учебно- воспитательного процесса;

· -Учащиеся имеют недостаточный уровень правовых знаний, правового сознания;

·  -Не до конца отработана система согласованных действий всех заинтересованных органов и организаций;

Поэтому пути решения задачи социальной защиты видится в следующем:

 Совершенствование форм и методов работы педагогов по осуществлению результативной воспитательной работы с детьми группы риска;

· Работа по созданию условий позволяющих       воспитывать у учащихся устойчиво - позитивное отношение к Человеку через использование классных часов цикла «Выбор», «Толерантного отношения к себе и окружающим»

· Классным руководителем продумать условия, позволяющие каждому подростку включиться в социально значимые виды деятельности (использование социальной пробы, практики, проектирования);

· Применение активных форм взаимодействия классного коллектива и личности, эффективнее использовать для показа личных достижений учащихся портфолио;

· Итоги диагностирования использовать при проведении родительских собраний, родительского лектория.

Заключение
     Анализируя в целом воспитательную работу школы в 2013-2014 учебном году можно сказать следующее, что педагогический коллектив, грамотно и эффективно выполнял свои функциональные обязанности, целенаправленно вел работу совместно с  родителями и общественностью, что значительно повысило уровень общей  культуры и дисциплины обучающихся, их гражданскую зрелость. Все работали по утверждённым планам, которые были составлены с учётом возрастных особенностей учащихся и их интересов, с использованием разнообразных форм деятельности. Задачи, поставленные перед классными коллективами, соответствовали направлению работы школы и вытекали из воспитательных потребностей. Реализация поставленных задач осуществлялась через планомерную воспитательную работу, работу творческих групп, органов детского самоуправления.  Содержание общешкольных дел было направлено на самореализацию учащихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей. Большая часть планируемых мероприятий проводилась в тесном сотрудничестве педагогического коллектива с органами ученического самоуправления.   В школе сформирован календарь традиционных творческих дел, основанных на принципах, идеалах и взглядах воспитательной работы образовательного учреждения.

 Наряду с положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются отдельные недостатки:

· недостаточное использование в воспитательном процессе информационных технологий;

· недостаточное взаимодействие с родительской общественностью при организации учебного и воспитательного процесса;

· недостаточная организация курсовой подготовки классных руководителей;

·  участие в мероприятиях районного уровня одних и тех же учащихся;

Для устранения недостатков и активизации воспитательной работы перед коллективом поставлены задачи на 2014-2015 учебный год:

1. совершенствовать систему партнёрства и сотрудничества в  работе с семьёй;

2. повышать эффективность работы педагогического коллектива по воспитанию гражданственности и духовности личности школьника;

3.  создавать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни;

4.  продолжать индивидуальную работу с «трудными» подростками;

5.  развивать организаторские и лидерские качества учащихся;

6. повышать интерес классных руководителей к необходимости прохождения курсовой подготовки;

7. шире использовать в воспитательном процессе возможности информационных технологий.

8.  усилить работу по подготовке классных руководителей к участию в профессиональных  конкурсах, грантах.

Анализ исполнения

социально-педагогического мониторинга  в 2013-2014 учебном году

Во исполнение Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», приказа Отдела образования Администрации Советского района Ростовской области от 18.05.2011 № 209/1 «Об утверждении Примерного положения о мониторинге получения несовершеннолетними гражданами в возрасте от 6,5 до 18 лет, проживающими в Советском районе Ростовской области, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»,  в целях предупреждения и устранения безнадзорности несовершеннолетних, обеспечения необходимых мер, направленных на получение начального общего и среднего общего (полного) образования всеми гражданами, проживающими на территории микрорайона школы в возрасте от 6,5 до 18 лет,  приказа по Чистяковской основной школе в течение 2013-2014 учебного года проводилась определенная работа.

          В школе составлена программа исполнения СПМ получения начального и основного образования, также разработан план мероприятий по реализации СПМ.

          В педагогическом коллективе на заседании педагогического совета (протокол № 2 от 05.09.13) было изучено Положение о СПМ, примерный порядок приема, выбытия, перевода обучающихся. Классные руководители ознакомили родителей со ст.43 Конституции РФ, со ст.63 Семейного кодекса, с положением о СПМ и Положением «О порядке приема, выбытия, перевода, исключения обучающихся из ОУ».

          В соответствии с п. 24 положения о СПМ получения начального и основного образования гражданами от 6,5 до 18 лет в Чистяковском ОУ была проведена следующая работа:

1. На начало 2013-2014 учебного года выявлен 62 учащихся в возрасте от 6,5 до 18 лет (всего 108), проживающих на территории микрорайона школы. В течение первого полугодия выбыл 1 человек  в возрасте от 6,5 до 18 лет (приказ №36 от 20.09.13.).     В течение второго полугодия выбыло 3 учащихся (Пр. №1 от 09.01.2014г., Пр.№6 от 11.02.2014 г., Пр.№2 от 09.01.2014 г.) и прибыло 2 учащихся (Пр. №39 от 13.01.2014) и которым свыше 18 лет выбыло 8 человек.  Таким образом, на конец 2013-2014 учебного года обучалось 60 учащихся  в возрасте от 6,5 до 18 лет (всего 100). 
2. Образование доступно и тем детям, которые по состоянию здоровья не могут посещать школу. На основании приказа «Об организации обучения на дому», а также на основании предъявленной медико – социальной экспертизы (МСЭ – 2009 № 2468518 г. Ростов – на - Дону), протокола ВК МБУЗЦРБ от 02.09.2013 г. в нашей школе Балыбердин Станислав обучался индивидуально на дому в 8 классе по индивидуальной программе. Был утвержден учебный план и назначен учитель. Ребенок освоил программу 8 класса и по итогам года переведен в 9 класс. На основании предъявленного  медицинского заключения, протокола ВК №845 от 03.10.13 г. Советской ЦРБ, заключения областной детской больницы, приказа РОО №228 от 04.10.13 г. «Об организации индивидуального обучения на дому Гуцало О.В.» индивидуально обучается  по программе 3 класса Гуцало Ольга. Был утвержден учебный план и назначен учитель. Ребенок освоил программу 3 класса и переведен в 4 класс. 

3. С целью предупреждения правонарушений, бродяжничества, беспризорности учащихся, правового просвещения учащихся в школе проводятся мероприятия:

- рейды «Всеобуч» (сентябрь, апрель), помогающие в контроле за выполнением закона «Об образовании»;

- дни здоровья;

- рейды по микроучастку.

В школе осуществляется контроль над получением образования несовершеннолетними. Строгий учет пропущенных уроков, работа по ликвидации пропусков без уважительной причины, устранению пробелов в знаниях, деятельность на микроучастке школы по выявлению необучающихся детей - основные формы деятельности школы в этом направлении.

Согласно Закону РФ № 1120 «Об основах системы профилактики правонарушений, бродяжничества и беспризорности» с учащимися ведется индивидуально-профилактическая работа, основными формами которой являются следующие:

- посещения на дому с целью контроля над условиями их семейного воспитания, организацией свободного времени, подготовкой к урокам, занятостью в каникулярное время;

- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к занятиям, оказание помощи в ликвидации пробелов в знаниях;

- консультирование родителей с целью выработки единых подходов к воспитанию и обучению подростков;

- индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками;

- вовлечение подростков в классные и школьные мероприятия, кружки и секции.

          Выявление семей группы повышенного риска - одно из условий профилактики безнадзорности, беспризорности, правонарушений. В современных условиях, когда большинство родителей озабочено решением проблем экономического, а порой и физического выживания, усилилась социальная тенденция их самоустранения от решения вопросов воспитания и личностного развития ребенка. Не владея в достаточной мере знанием возрастных и индивидуальных особенностей детского развития, они порой осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. В таких семьях нет прочных межличностных связей между взрослыми и детьми, и авторитетом становится внешнее, зачастую негативное окружение, что приводит к «выходу» ребенка из семьи. Создавшееся положение наряду с другими объективными и субъективными причинами способствует росту детской безнадзорности, преступности и других негативных явлений в детской, подростковой среде. На учете состояло две семьи:  Максимовой М.В. и Загребиной М.А., но на конец учебного года эти семьи сняты с учета в КДН,  на внутришкольном учете состоят 6 семей учащихся нашей школы.

         В  школе вопросы профилактической работы с детьми и семьями, находящимися в социально опасном положении, стоят на постоянном контроле у администрации школы, рассматриваются на совещаниях при директоре, педсоветах, где заслушиваются отчеты социального педагога и зам. директора по ВР,   классных руководителей, обсуждаются трудности, возникающие в этой  работе, намечаются пути их преодоления. Выдающиеся ученые и философы еще в прошлые века считали единственное средство сделать народ счастливым - просветить его, показать ему пользу законов, гражданских прав и свобод, поэтому одним из направлений, осуществляемых школой, является правовое просвещение, направленное на понимание учащимися, родителями и педагогами ценностей и принципов, лежащих в основе правовой системы.  Поэтому в нашей школе проводятся:

- анкетирование с целью выявления уровня правовых знаний учащихся и их родителей;

- классные родительские собрания, на которых педагоги знакомят родителей с основными нормативно-правовыми документами, регулирующими процессы воспитания и образования в семье и школе, рассматриваются ситуации, требующие педагогической помощи родителям вопросах семейного воспитания.

          В современных условиях правовое воспитание необходимо для того, чтобы пропагандировать безопасный и здоровый образ жизни среди молодежи, оно играет большую роль в борьбе с подростковой преступностью и насилием, создает благоприятные условия для развития личности, направляет энергию подростков в позитивное русло и учит их разрешать конфликты социально-приемлемым образом. Одной из форм деятельности коллектива в этом направлении является работа по проведению выборов уполномоченного по правам ребенка. Нет ничего дороже и ценнее человеческой жизни, а особенно жизни ребенка, поэтому в школе ведется планомерная и целенаправленная работа по пропаганде знаний правил дорожного движения, соблюдение которых способствует безопасному поведению детей на улицах, дорогах, общественном транспорте и является важной составной частью воспитания правового сознания учащихся, их общей культуры. Неотъемлемой частью профилактической работы школы является работа по формированию основ здорового жизненного стиля у учащихся и их родителей, тем более что понятие «здоровье» включает в себя здоровье физическое, психическое и нравственное.

          Решающим фактором в сохранении и укреплении здоровья человека является его образ жизни. Ухудшение социально-экономической обстановки, обострение проблем рационального питания, снижение уровня здоровья родителей и детей, неблагоприятная наследственность - причины высокой заболеваемости.

              Одним из главных факторов сохранения и укрепления здоровья является расширение резервных адаптационных возможностей организма, повысить которые можно только с помощью постоянного самообразования, на основе которого подросток определяет свой образ жизни и тренирует себя.

Особое внимание в нашей школе при формировании культуры здорового ребенка уделяется создании «моды на здоровье» в окружающих подростка условиях, чему способствуют различного рода классные часы, формирующие сознание, духовность, индивидуальный образ жизни, направленные на сохранение и укрепление здоровья детей. На протяжении нескольких лет с целью формирования здорового жизненного стиля, пропаганды физической культуры и спорта среди детей и подростков один раз в четверть проводятся Дни здоровья. В рамках школьной программы « Здоровье» проводятся беседы, встречи с медицинским работником, спортивные соревнования, в каждом классе оформлены уголки здоровья.

В связи с проблемой формирования у всех участников образовательного процесса установок на здоровый образ жизни, перед учителями школы стоит еще одна не менее важная проблема.

            В конце XX века злоупотребление алкоголем, наркотиками и другими психоактивными веществами приняло характер эпидемии. По данным Всемирной организации здравоохранения суммарное количество больных с заболеваниями, вызванными приемами различных психоактивных веществ, за исключением курильщиков табака, составляет более 500 млн.

человек.

           В последнее десятилетие для России употребление несовершеннолетними и молодежью алкоголя, наркотических и других психоактивных веществ превратилось в проблему, представляющую серьезную угрозу здоровью населения, экономике страны, социальной сфере и правопорядку. Важным моментом в области предупреждения употребления психоактивных веществ и профилактики наркомании следует считать нацеленность мероприятий на контингент школьного возраста, так как именно эта возрастная группа несовершеннолетних и молодежи быстро втягиваются в наркоманию.

             С целью изменения ценностного отношения детей и подростков к наркотикам и формирования личной ответственности учащихся за свое поведение, сдерживания вовлечения детей и подростков в прием наркотических средств за счет пропаганды здорового образа жизни, формирования антинаркотических установок коллективом школы проводится большая работа. Учащимся предоставляется объективная информация о влиянии табака, алкоголя, наркотических веществ на организм человека. В каждом классе проводятся один раз в четверть классные часы по данной тематике, на уроках ОБЖ,  биологии, обществознания, физкультуры проводятся занятия, на которых рассказывается об отрицательном влиянии алкоголя и наркотических препаратов на различные органы человека.

              Школьная программа по профилактике злоупотребления ПАВ учащимися школы «Твой выбор» помогает в целенаправленной работе по уменьшению числа зависимых от вредных привычек среди учащихся. Основные задачи программы:

обогатить школьников знаниями о негативном влиянии курения, употребления алкоголя и наркотиков на здоровье человека и общество. Способствовать развитию умения принимать решения и брать ответственность на себя.

           Программа «Твой выбор» используется педагогами школы для самостоятельного планирования занятий, подготовки к урокам, тренингам, классным часам, родительским собраниям.

4. На территории микрорайона нашей школы проживает двое детей, находящихся под опекой, одна обучается  в МБОУ, один – дошкольник. На конец года опекаемых детей осталось также двое. Регулярно проводились акты обследования жилищно-бытовых условий. Составлена опись имущества.  Все опекуны добросовестно выполняют свои обязанности. Контроль над успеваемостью и посещением детьми занятий осуществлялся со стороны зам. директора по ВР, социального педагога и классных руководителей. Вопросы о работе с детьми, которые находятся под опекой также стоят на постоянном контроле у администрации школы, рассматриваются на совещаниях при директоре, педсоветах (аналитические справки).

5. Главная задача школы - не допустить массового непосещения детьми занятий без уважительной причины. С целью выполнения Закона «Об образовании», а также с целью предотвращения бродяжничества и безнадзорности ведется строгий контроль над посещаемостью занятий учащимися школы. В связи с этим: классными руководителями регулярно заполняется страница пропусков в классном журнале, учителя-предметники своевременно ставят в известность классного руководителя о пропусках уроков учениками, регулярно зам. директора по ВР регистрируются сведения о пропусках уроков в специальном журнале, выявляются причины пропуска, о пропусках уроков классный руководитель сообщает родителям (запись в дневнике, звонок по телефону, посещение семей на дому), учащиеся, имеющие пропуски без уважительной причины, состоят на особом контроле учителей школы, поэтому с ними проводится профилактическая работа. Ведется учет детей, проживающих в микрорайоне школы, достигших возраста поступления в 1 класс, с этой целью совершается обход микрорайона.

6. Детям из семей, находящимся в социально опасном положении и малообеспеченным постоянно оказывается помощь в виде б/у одежды и обуви, продуктов питания и школьных принадлежностей.

7. В школе разработан план по предупреждению второгодничества. На учете состоят дети из семей, находящихся в социально опасном положении, многодетные и малообеспеченные. С ними проводится разъяснительная работа, учителя-предметники и классные руководители стараются помочь детям и дать родителям рекомендации по воспитанию детей. Со слабоуспевающими учащимися также проводится работа: составлен план работы с ними, ведется индивидуальная работа на уроках, используются разноуровневые работы для проверки знаний, организованы дополнительные консультации во внеурочное время. Учителя-предметники обмениваются опытом по вопросу дифференцированного подхода в учебной деятельности. Этот учебный год наша школа завершила без отстающих.

8. Дети из разных категорий семей вовлекаются во внеклассную работу.

9.В течение года в школе ведется учет движения и ежедневный учет

посещаемости учащихся.

 10 .В целях реализации права обучающихся на образование в школе

изданы:

·  приказ по вопросу организации СПМ (Приказ № 119/1 от 31.08.13 г.);

·  приказ об утверждении учебного плана на 2013-2014 учебный год (Приказ №116 от 31.08.13 г.);

·  приказ о приеме в 1 класс (Приказ № 34 от 31.08.13 г.);

· приказ о формировании контингента учащихся (Приказ № 35 от 31.08.13 г. );

·  ведется Алфавитная книга;

·  заключены договора на обучение с родителями обучающихся;

· Приказ о переводе учащихся 2-9 классов.

 11.На заседаниях педагогического совета и совещаниях при директоре

неоднократно заслушивался вопрос о результатах ведения СПМ (аналитические справки). 

12.В нашей школе оформлены социальные паспорта классов и социальный паспорт школы.
Заключение


Подводя итоги прошедшего учебного года  можно сказать, что педагогический коллектив справился с поставленными на год задачами: внедряются новые педагогические технологии, все учащиеся получили аттестаты, создана комфортная информационная средамногие  учителя прошли курсы повышения квалификации, укрепляется МТБ школы.


Педагогический коллектив школы готов к решению задач, стоящих на 2014-2015 учебный год. 
Основные сохраняющиеся проблемы ОУ:

Основные проблемы, над которыми необходимо будет работать в первую очередь в следующем учебном году:

· недостаточный уровень здоровья школьников, необходимость его укрепления через развитие культуры здорового образа жизни; 
· необходимость повышения качества методической помощи классным руководителям с целью совершенствования форм и способов воспитательной работы,

