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ПОЯСНИТВЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Акryальцость проблемы.
травля детей сверстниками (<буллинг>) - одна из наиболее распространен-

ных проблем в образователъных организациях и детских коллективах, которая
существенно увеличивает риск суицида среди подростков, приводит к эскаJIа-
ции а|рессииинасилия в группе и в у{реждении, снижению успеваемости,
эмоционulJIьным и невротическим проблемам.

В настоящее время проблеме исследования по профилактике буллинга уде-
ляется большое внимание. И потому вопрос предупреждения ситуациинасилия в
системе образования очеНъ акту€Lлен, как во всем мире, так и в России. По дан-
ным оОН насилию в образователъной организации подвергается каждый деся-

мире, и этот показатель ежегодно растет. В России ежегодно в
молодых людей в возрасте от 14 до 24 лет подвергаются наси-

лию В той или иной форме. В группу повышенного риска по частоте буллинга
попадаЮт дети || - \2 лет 28Yо детей этого возраста, по меньшей мере, один раз
подвергалисъ обидам и унижениям. Обращает на себя внимание тот факт, что в
россии субъектов буллинга (обидчиков) в 2 разабольше, чем в среднем по -
европейСким страНам. ПриМерно tIятаячасть всех сл)лаев насилия в отношении
подростков и молодьtх людей совершается в системеобразования.

в связи со сложиршейся ситуацией на образовательные организации ло-
жится ответственность за проработку и устранения проблемы буллинга. Это
позволиТ сохраниТь психологическое здоровье учащихся и создание комфорт-
ной развивающей образовательной среды, обеспечивающей высокое качество
образования, духовно- нравственное р€lзвитие и воспитание обучающ ихся, а
также гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и
соци€Lльного здоровья обучающихся.

В современных условиях fIедагоги и психологи все чаще обращаются к во-
IIросам толерантности и противостояниrI агрессии. особенную актуальность эти
вопросы приобретают в подростковом возрасте в силу его изначальной кризис-
НОСТИ, ОТСУТСТВИЯ СТабИЛЬНОСТИ И ЧУВства защищенности. Крайне актуальным
становится вопрос о IIсиходогической безопасности образовательной среды и
профилактики негативных явления.

АнглоязЫчное словО <<буллинг> станов ится в последнее BpeMrI общеприня-
ТЫМ ДЛЯ ОбОЗНаЧеНИЯ ШКОЛЬНОй Травли и обозначает травлю, повторяющуюся
агрессию по отношению к определенному субъекту, включаюшщо в себя при-
нуждение и запугивание. Однако это явление имеет много (flиц>>. Так, моб-
бинг, буллинг, хейзинго кибермоббинг и кибербуллинг- англоязычные на-
званиЯ р€LзновиДностеЙ этогО опасного явления. И для того, чтобы определить
направления профилактической работы, субъекты воздействия, необходимо

тый школьник в
среднем до З0%



дифференцироватъ вышеук€ванные пон;IтIбI.
моббинг - это форма психологического насилия в виде массовой травли чело-века в коллективе.

IIIЦбЛ5ЦЫй МОббИНГ- ЭТО Р€ВНОВидностъ эмоционЕlJIьного насилияв школе,когда класс или болъшая часть класса ополчается на кого-то одного и начина-
ет егоравить С какой-либо целъю. Тех, кто травит, называют мобберами, а тех,кого травят, 

- 
((жертвами)).

моббинг- это своего Рода (психологический террор), включающий системати-
чески гIовторяющееся враждебное и неэтичное отношение одних людей, на-правленное против других, в основном одного человека. Например, моббинг
против (новичка>.

ФормЫ моббинГа: насмешки над физическими недостатками, изоляция, отвер-
жение' подразнивание, толкание, высмеивание одежды и т.д.
Буллинг-(хулиганl 

ДРОЧ}Н, задира, грубиян, насилъник) 

- 
это систематиче-

ское, реryлярно повторяющееся насилие, травля со стороны одного школьника
ИЛИ |РУППЫ ШКОЛЪНИКОВ В ОТНОШеНИИ ОТДелъного школьникц который не
может себя защититъ.
БуллинГ- этО психолоГический террор. Он всегда преследует цель 

- 
затра-

ВИТЬ ЖеРТВУ' ВЫЗВаТЪ У Нее СТРаХ, ДеМОРЕLJIИЗОВаТЪ, Унизить, подчинить. обид_
чики дают ребенку неприятные прозвищо, обзывают, бойкотируют, угрожают,отбирают личные вещи или намеренно портят их, бъют или пинают, заставля-
ют делатъ неприглядные и оскорбJUIющие достоинство действия, распростра-няюТ лживые сведения, сплетни и сfIухи,исключают ребенка из круга обще-
ния, совместных занятий, и|р, игнорируют и т.д. Обидчики 

- 
булли 

- 
чрез-

вычайно изобретателъны.
обидчиками моryт быть и девочки-подростки, ибо буллингне зависит от

пола, роста, национ€tJIъности или предпочтений. Он просто есть и все, как
элемент школъной жизни. Повод может бытъ самым разным. Поэтому постра-
датЬ от буллИнга может любой rIеник. При этом зачастую моryт даже отсут-
ствовать какие-либо конкретные основания для а|рессии. объектом буллинга
чаще всего выбирают тех, кто отличается от других детей и не может себя
защититъ.

По сутИ моббинГ и буллинг схожие понятия 
- 

это TpaBJm. В то же BpeMrI
буллинготличается от моббингатем, что в роли преследователя выступает не
весъ кJIаСс, а конкРетный r{ениК или |руПпа r{еников, которые имеютавтори-
тет.

ХейзинГ- нефорМ€lJIъные риту€Lпьные насилъственные обряды, исполняемые привступлении в определенн}.ю группу, и длядалънейшего поддержаниrI иерархии
в этоЙ группе, В большей стецени хейзингхарактерен для закрытых (военизи-



рованных, спортивных, интернатньIх, и др.) r{реждений.
хейзинг- это неуставные отношения в коллективе, например, известная унас(дедовщинa)).

хейзингвстречае тся и в обычных образователъных r{реждениях, особенно,
еслИ при ниХ есть обЩежития. Новичкам одноклассники или учащ иесяболее
старшихклассов (курсов) навязывают унижающие достоинство различные
действия, наIIример, публично пройтисъ р€lздетым, вымыть пол в туалете зуб-
ной щеткой и т.д.

в последнее время к формам психологического давления, ,,рисущего тра-
диционной травле, добавилисъ возможности всемирной паутины 

- 
кибер-

моббинг и кибербуллинг.
кибермоббинг и кибербуллинг- это намеренные оскорблениlt, угрозы, со-
общение Другим компрометирующих данных с помощью современнъtх средств
коммунИкации: компъюТеров, мобильных телефонов, электронной почты, Ин-
тернета, соци€rльных сетей, блогов, чатов и т.д.

интернет-травля может осуществляться также через:
1, ПокаЗ и отправление резкlDL грубьгх или жестоких текстовых сообщений,

передр€внивание жертвы в режиме онлайн, рчвмещение в открытом доступе
личной информации, фото или видео с целью причинениrI вреда или смуще-
ния жертвы.

2, Создание фальшивой уlетной записи в соци€шъньIх сетях, эдектронной
почты, веб-страницы для преследования и издевательств над другими от
имени жертвы и т.д.

интернет-травля отличается от Других видов насилиятем, что позволяет
обидчику сохранить анонимность и вероятность быть непойманным.
Наиболее частО употребЛяемым в настоящее время понятием, обозначаю-
щим все ук€ванные явлениrI, выступает <буллинг>>. И сегодня буллинг - это
соци€Lлъное явление, без которого не строится ни один детский коллектив. В
любом классе, группе естъ лидер, ((середнячки) и <<слабое звено> - тот, кто
становится объектом насмешек. Если ребенок по каким-то причинам выпа-
дает из общей массы, рядом обязательно найдется тот, кто захочет самоут-
вердитъся за его счет. В детском коллективе буллинг зачастую является
результатом незанятости детей.
Предпосылками буллинга являются :

} зависТь, желанИе унизитЬ жертву радиудовлетворения своих амбиций,
для р€}звлечения, самоутверждениrI 

;

} желание подчинить, контролироватького-то;
} виктимность жертвы (особенности личности и поведения индивидq на-

влекающие на него агрессию со стороны других людей, такие как покор-



ность, внушаемость, неумение постоять за себя, неосторожность, доверчи-
вость, легкомыслие, не- дифференцированная общителъность, а также
психическиерасстройства).
последствия буллинга моryт быть р€rзличными: от не успешности в

учебной деятелъности и в жизни до самоубийства жертвы.
кроме того, буллинг зачастую это скрытый процесс и для его предот-

вращения, р€lзрешения конфликта и устранения последствий необходимо
слаженное взаимодействие окружения ребенка и всех вовлеченных в образо-
вателъную деятельность лиц.

цЕЛь, ЗАДАЧи, МЕТоДы, нАПРАВЛЕния РАБоТы.
Щель программы:

ооШ нетерпимого отношениrI к р€}зличным проявлениям насилия по
отношению кобl^rающимся;

} повышение информированности обучающихся о возможных рисках
и опасностлq

} повышение ответственности родителей за действия, направленные
против детей;

как к неповторимой сущностичеловека;
р формирование у обlчающихся адекватных представлений о правах

человека и гIравилах поведения в опасныхситуацшtх.
пpozpalttttпa преdуслtаmраваеm решенuе мБоу Часmяковской ОоIц сле-
dующах заdач:

} профИлактика всеХ фор' насилиrI над обуЧающимИся дома, в образов4--
тельнойорганизации, в общественныхместах;

} организация совместной работы с родителями по повышению их уровня
образованности и компетентности в р€вличных трудных жизненныхси-
туациrгх;

} сотрудничество с правоохранителъными органами, органами здравоохра-
нения, соци€Lльной защиты и т.гI.

Основные |руппы методов профилактики:
методы, ориентированные на конкретных детей и подростков;
методы, ориентированные на семейные отношениrI;

методы, ориентированные на ближайшее окружение ребёнка (микросоциум).
Направления работы:

1. Направленuя рабоmьl на уровнешlкольl:
' Щиагностика психоэмоционалъной среды школъников и мотивационно-
образовательн€ш работа садминистрацией;



, программы формирования благоприятного психологического климаташколы
, мероприятия, направленные на сплочение образовательного сообщества МБоУ
ЧистяковскойооШ.

2, Н апр авл е нuя р а б о m bt с п е d а z о z u ч е с Кuл/t ко лл е кm u в оlп up о d um еля,ryt u ;
консультативно-образователън€ш работа с педагогическим составом иродитеJUI-
ми;

программы повышение психолого-педагогической компетентности взрослых
(р одителей,педагогов)

З. Направленuя рабombl сучаlцl,t\luся
, консулътативно-коррекционн€ш работа с детьми, подвергшимися жесто-
кому обращенrло;

, информационно-просветительская работа с коллективомучащ ихая.
. повышение ypoBHlI коммуникативной кулъryры)лrащихся;
, профилактика и коррекция откJIонений в эмоциональной сфереподростков;
, профилактика асоцичLльного поведенияшкольников;
, развитие навыков стрессоустойчивости, конструктивного поведения в
конфликте и уверенного поведения, навыковсамореryJUIции.

Мероприятия долЖны осуществляться на трех ypoBHlIX: образователъ-
нойорган из2l\ии, групlты ииндивиду€Lльном.

брать информацию и провести клинико-психологическое обследование. оп-
рашиваются пострадавшиЙ, возможные участники издевателъств над жертвой
и свидетели. Тщателъным образом проводится анаJIиз пол}п{енной информа-
ции. В результате ан€шиза проясняются следующие аспекты:

-тип 
а|рессора:. .

, НигилисТ - чаще м€UIъчик, чем девочка. Это логик по типу мышлениrI.
ПатологическuЦ безэмоциональность - его отличителън€uI черта. Слышит толь-
ко себя и считается только с собственным мнением. Придумывает для других
язвительные и унизительныепрозвища

, Компенсатор - недостаток знаний и способностей к у{ению восполнrIет
проявлением власти, ложъю, грубостью. JIrобит измываться над слабыми и
беззащитными. Нанесенные ему обиды помнит долго, всегда пытается взять
реванш. Единственн€ш возможНостъ борьбы с таким буллером - завоевать под-
держкукоJLIIектива.

Как только он понимает, что жертву поддерживают Другие, накаJI его а|рессии
снижается.

, Комбинатор - жестокий подросток с р€}звитым интелJIектом. Ему нра-
вится манипулировать другими, цинично ст€lJIкивая одноклассников между



собой, оставаясь при этом в стороне. Искреннее общение с таким буллером в
любой момент может обернутъся внезапным и оченъ болезненнымударом.
ре€tльностьбуллинга;

- 
его длительность;

- 
характер (физический, психологический,смешанный);

- 
основныепроявления;

- участники (инициаторы иисполнители);

- 
ихмотивация;

- 
свидетелИ и их отнОшение кпроисхОДЯlЦеI\ГУ;

- 
поведение жертвы(пострадавшего);

- динамикапроисходящего;

- 
прочие важные длядиагностикиобстоятельства.
первuчная профuлакmuка ре€rлизуется ,,о 3 направлениям:

1. Создание условий недопущениябуллинга.
2 Скорейшееиграмотноер€}зобщениеребенкасострессовымивоздействиями.
з, Укрепление защитных сил организма в противостоянии травлекак для условно

здоровых детей, так и для уже имеющих соматическую или психическ)aю пато-
логию.

на первом этапе следует цризнатъ наличие проблемы и осознатъ ее масштаб.
на втором - определитъ проблему (ее суть, серьезностъ, частотувозникновения,
ДЛИТеЛЬНОСТЬ, СОСТОЯНИе ЖеРТВЫ, УЧаСТНИКОВ, СВИДеТелей). Контролируются
агрессивные намерения обидчиков и состояние жертвы. Вырабатывается план
действий.
На третьем - реЕLпизуется выработанный план.

вmорuчная профшпакmuка Сводится к своевременному выявлению у под-
ростков патологических последствий буллинга и оказанию квалифицирован-
ной комплексной помощи.

треmuчная профшtакmuка предполагает реабилитацию детей и подрост-
ков с тяжелыми формами последствий травли. Острый психоз и суицидЕlJIьное
гIоведение

- поводы для экстренной госпитадизации.пр" выявлении признаков тяже-
лого душевного расстройства необходимо экстренно убеждатъ родителей про-
консультировать ребенка упсихиатра.

Если проявления буллинга вовремя не пресекаются, то со временем они
становятся все более опасными. Реакция образовательного сообщества на
СЛ)^{аи насилиrI - важный аспект в решении проблемы.

ОДНОМОМеНТНО И НаВСегда искоренить проблему буллинга невозможно.
Однако если ею будут вплотную и серьезно заниматься все участники образо-
вательного процесса, то высока вероятность избежать многих конфликтов.



ключевые слова, раскрывающие сущность профилактики буллинга: предо-
хранение, предупреждение, предостережение, устранение и контроль.
Профилактическая работа предполагает изменение социаJIьной, семейной,
личностной ситуации обучающегося путем применениrI специальных педаго-
гических и воспитательных мер, способствующих улу{шению качества его
жизни и поведения.

необходимо организовывать информационные часы, основным и идеями
которых будут темы об уважительном и толерантном отношении к окружаю-
щим людям. Педагоги-психологи должны проводить с детьми тренинги на
сплочение коплектива, развитие терпимости, эмпатийного мышления по от-
ношению к окружающим.

о сн о в н ая цел Ь пр о ф all акm шч е с Кuх л, ер о пр uя m u йнаправлена на то,
чтобы, помочъ ребенку совладать со стрессовой ситуацией и агрессией.
З аdач а пр о ф шлшкmака булл umа :
подготовка r{ителей для работы с труднымидетъми;
содейстВие улучШениЮ социаJIьногосамочувстви;I;
психолоГо-педагоГиIIеское просвещениеродителей;

устранение психотравмирую ще й и с оциально опасно йсиry ации;
снижение риска злоупотребления токсическими веществами, наркотиками и
€Lпкоголем;

r' развvlтие и формирование самостоятелъности и социаJIьнойкомпетентности;
v изменение представлений о самом себе и об отношениях с окружающими.

объединение профилактических меропр иятий в единую системупозволит
создать в образовательной организации безопасное rтсихологическое простран-
ство. В основном меры сводятся к формированию определенных установок у
каждого отдельного )rченика, а также введению правил и
противбуллинга.

норм, направленньDQ

Нормативно-правовое и ипформационное обеспече"* r"ро.rриятий
ющих профилактику буллинга

1)Утвердить на методическом совете про-
грамму профилактики буллинга (моббинга)
в МБОУ Чистяковской ООШ на уrебный
год
2)Разработать:
1. комплексный планмероприятий МБОУ
Чистяковской ООШ по профилактике и
предотврятrIеЕию буллинга (моббинга) на
учебньй год.
2. методические материа]ты фекомендации
для педагогов и родителей, классные часы,
беседы, тренинги и пр.) в рамках реiiJlизуе-
мого плана меDоппиятий

сентябрь

сентябрь

зilд4, директора

&lM. д4ректорa

пед[гог- психо-
лог



3) Изучить нормативно-правовые докумен-
ты по профилактике явлений буллинга
(моббинга) в образовательной среде
4) Подготовить:
1. информационный материал по профи-
лактике детского насилия и буллинга (моб-
бинга) для рaзмещения на сайте МБОУ
Чистяковской ООШ;
2. раздаточные материаJIы (памятки, бlкле-
ты, стендовую информацию) дJuI всех
субъектов образовательных отношений
(обучающихся, педагогов, родителей) по
проблеме буллинга;
5) Организовать работу (почты доверия)i
дrrя сообщения слrIаев буллинга (моббин-
га)

сеrгябрь

октябрь

в течение

r{.года

сентябрь

педагог- психо-
лог, социальньй
педагог

педiгог- психо-
лог, социальньй
IIедагог

педагог- психо-
лог, социа.rьньй
пед€lгог
педагог- психо-
лог, социаьньй

педагог

opганизациoннo.ПеДагoгическаяинаyчEo.MеToДич""*u"@
коллективом

2. 1) Совещание rrри директоре: <Организа-
цияработы по профилактике буллинга
(моббинга) в образовательной среде
МБОУ ЧИСТЯКОВСКОЙ ООШ
2) Педагогический совет: <Основные меха-
низмы и проявления феномена буллинга
(моббинга) и его влияние напроцесс
обу,rения детей в условиях дополнитель-
ного образования)
З) Совещание rrри iаместителе директора
по работе по TeMaN,I:
. распространенность и особенности про-
явления буллинга (моббинга) в группах
обl^лающихся МБОУ Чистяковской ООШ
. буллинг (моббинг): актуirльность, состоя-
ние проблемы и психологическое сопрово-
ждение жертв буллинга (моббинга);
. роль педагога в профилактике буллин-
га(моббинга) в ученических коллективах;
. анzllrиз работы педагогического коллекти-
ва МБОУ Чистяковской ООШ по профи-
лактике детского насилия и буллинга (моб-
бинга) за 5.^rебньй год
4) Пополнение методической коfIилки но-
выми формами работы по профилактике и
предотвраrцению буллинга(моббинга) в
МБОУ ЧИСТЯКОВСКОЙ ООШ
5) Лекторий для педагогического коллек-
тива на тему: <Буллинг (мобинг) как соци-
ально-педагогическая проблема> :

Лекция 1. Буллинг как форма насилия в
ученическом коллективе.
Лекция 2. Буллинг: причины и последст-
вия.

сентябрь зilместитель ди-
ректора по ВР

заместитеJIь ди-
ректора по ВР

октябрь

ноябрь

январь

март

маи

в течение

r{.года

в течение

rI.года

в течение

)ч.года

октябрь

декафь
март

педагог -
психолог, соци-
альный педагог

за^4еститеJIь ди-
ректора по ВР,
педагог -
психолог, соци-
альный педагог

i0



Лекция З. Буллинг как дискриминация прав
ребенка на образование
Лекция 4. Как педагогу противостоять
травле детей.
6) Семинары, кр).глые столы, деловые иг-
ры, тренинги для педагогов на темы:
- Нормативные основанияи алгоритм дей-
ствий педагогов в слrIае подозрения на
возможньй факт насилиJI в детском кол-
лективе.
- Буллинг (моббинг) в образовательной сре-
де: как помочь ребенку шобороть агрессию.
Методы rrредотвраIцения буллинга.
- Формирование JIитIности ребенка как осно-
ва дJuI противодействиятrаси:шшо
- KorTKypc метод4ческих разработок, про-
грilмм, сценариев внеурочньж мероприяпй
по профилitктике буллинга (моббинга)в дет-
ской среде
7)Групповые консультации по проблепшльпrл
ситуацI.IJIм:

. Насизпле в образоватеlьной среде: что
противопостчlвить жестокости иагрессии?
. Буллингили как не статьжертвой?
. Щетский булпинг(моббшт), Как заrrц.r-
пть ребенка oTTpaB-rпт?

9) Индивидуа.lъЕые консуJьтаIц{и педагогов
по профилztктике конфликтrrьп< сиryаrlий в
детском коJшективо, в общеrпти, по вопросilNл
оказаниr{ поддержки неуверенным, отвергну-
тым детям, создilние ситуацш{успеха.

февра-lь

Втечение}п{.года

в течение )л{.года

в течение

}п{.года

за]\,{еститеJь ди-
ректора по ВР

за]\dеститеJь ди-
ректора по ВР

педагог -
психолог, соци-
альный педагог

педагог -
психолог, соци-
альньй педагог

Работа с родителями обул ающихся
з. 1)Общее родительское собрание кБуллинг

(моббинг) в детской среде>)

2)Родительские собрания в группах:
- О правах ребенка на заrтIит,у от любой
формы насилия.
- Как предотвратить и rrреодолеть буллинг
(моббинг)?
3) Устньй журнал (стендовая информа-
ция):
- Буллинг (моббинг) - это не детскаlI ша-
лость.
- Невидимый буллинг.
- Психологический дискомфорт обl.rаю-
щихся в образовательной среде: причины,
проявления, последствия и профилактика
-Буллинг, изгои, отвержеЕные - одна про-
блема?
4) Психологический практикум кПсихоло-
гия поведения жертвы буллинга (моббин-
га)>

октябрь

октябрь

апрель

1 раз в квар-
TaJI

декабрь

zlпрель

в течение

педагог - психо-
лог, социальЁЬЙ
педагог, юIасс-
ные руководи-
телпл 1-9 кJIассов

педrгог - психо-
лог

педагог - психо-
лог

заN{еститеJIь ди-
ректора по ВР

заN,Iеститель ди-

l1



5) Индивидуальные консупьтации педагога
- психолога по профилактике конфликтньп<
ситуаций в детском коллективе, в обще-
нии, по вопросам оказания поддержки
неуверенным,отвергнутым детям, создание
ситуации успеха
6) Психологическая.диагностика в контек-
сте проблемьi буллинга:
- Анкетирование <Как я восIIитываю сво-
егоребенка>
- Анкетирование <Оценка уровня удовле-
творительности образовательной средой в
МБОУ ЧИСТЯКОВСКОЙ ООШ

r{. года

ноябрь

март-апрель

ректора по ВР

педагог - психо-
лог
педагог - психо-
лог

информационное, организационно-кадровое и психолого-педагогическое обеспече-
ние профилактики и предотвращения буллингаобyчающихся

4. 1) Информационные часы, беседы (при-
MepHarI тематика).
7-9 лет:
. Законы сохранения доброты.с fнe дам себя обижать.
. Наш Щентр живет без насилия.
о

a

себя?
a

a

a

12-]'5
a

Щавайте жить дружно!
Мы против насилия. Как защитить

Будем добрьrми.
Как я отношусь к насилию.
Как нау,rиться жить без драки.

лет:
Бояться страшно. ,Щействовать не

страшно.
о Q правилах поведенияи безопасно-
сти на улице.. Буллинг как стадный допинг.. Безопасное поведение.. Что такое агрессия?
. Добро против насилия.
. Как не статъ жертвой Еасилия.
. Способы решения конфликтов с ро-
весниками.
16-18 лет:
. Навыки саморегуJuIции.
. ВосIIитание характера.
. Предупреждение насилия и жесто-
КОСТИ В ЖИЗЕИ.
. Как бороться с конфликтами.
. Нравственный закон внутри каждо-
го.
. Моя жизненн€U{ позициl{
2) Просмотр и обсуждеЕие худоственных-
фильмов:. (Чучело) (198З г.).. <(Класс> (2007 г.).

В течение

rL года

в течение
уч. года

Классные руко-
вод{тели

Классные руко-
водители

|2



о (Розыгрыш> (2008 г.).. <IТIкола) (телесериал, 2010 г.)
3) Информационньй вестник (стендовая
информация раздаточные материалы) для
обl^rающихся на темы:
Мы - против насилия!
Мы - против жестокого обратцения!
4) Книжные выставки:
. Буллинг как этическiш проблема.
. Относись кдругомутак, кактыхо-
тел бы, чтобы относились к тебе.
. Детство, свободное от жестокости.
. Скажем <Нет> равнодушию к дет-
скому
насилию
5) Саrrлообследование образовательной сре-
ды на предмет безопасности и комфортно-
сти
6) ПсихологическаlI диагностика (наблюде-
цие, анкетирование, тестирование) в кон-
тексте
проблемы буллинга:
о вьuIвление детей, склонных к прояв-
лению жестокости к другим обl^rающимся;
. взаимоотнOшенияв группе;. 

"з5aение 
личностного развития обу-

чающихся с цеJIъIQ профилактики наруше-
ний в развитии личности (толерантностъ,
сч}мооценка и уровеIIь притязаний, тревож-
ности, мотивации)
7) Щикл развивающих занятий по фор-
миро-
ванию навыков межлиtIностного обrцения:
.Стиль поведения. Умеем ли мы общаться?
. Профилактика насилиrI в IIодростковом
со- обпдестве
. Стратегии безопасного поведения
. Недопустимость насилия и жестокости в
об-

раrцении со сверстникtми.
8) Контрольно-оценочнаl{ деятельность в
цеJuIх проверки информационной досгуrr-
ностиправил поведения и нормативньD( до-
кументов
по профилактике буллинга.
9) Индивидучrльные консультации обучаю-
щихся (по результатам диагностики, обще-
ние
со сверстниками, детско-родительские от-
ношения, конфликты)
10) Информационная акция <Нет наси-
лию!>

в течение

уч. года

сентябрь,
январь

март

в течение
)ч. года

в течение

)л{. года

декабрь, ап-

рель

зап4. директора
по ВР

педагог - психо-
лог

педilгог - психо-
лог

педагог - психо-
лог

социа,тьный пе-
дагог

педzгог - психо-
лог, социilJIьный

педагог



11) Конкуроы:
- плака]тов <<Мы против бушшнга!>
- рисунков <Территория детства>>
- творческих подýлок кГармония - в цвете,
гармония _ в душе, гармония - в жизIIиD
- tIрезOнтаций кСтоц пасидию!>
- аOчинений, эOсе <'Щружба - глазЕое чудо))

14



заключение

предупреждение буллинга (моббинга) в образовательной среде МБоу Чис-
тяковской оош требует комплексного, систематического подхода к рас-
смотрению данной проблемы и реuLлизации определенных профилактических
мероприятий.
Буллинг (моббинг) - это сложноорганизованное явление, представленное
целой совокупностью форtи его проявления, что составляет основу для мно-
гоплановой разработки мероприlIтий. Знание основных личностных особен-
ностей, возрастных характеристик у{астников буллинга (моббинга) позво-
JUIeT выявитЬ конкретные формы взаимодействия с ними, разработать такти-
ку профилактической работы. Индивиду€Lльная работа с учащимися должна
быть организована на основ ании изученных особенностей поведения т1одро-
стков в целом, их индивидуЕLпьных качеств и возможных психоповеденче-
ских отклонений.
профилактическ€ш работа с данной проблемой должна начинаться с выяв-
ления причин и последствий буллинга(моббинга) в конкретной образова-
тельной среде, так как они имеют четкую взаимосвязь и составляют сово-
купностъ асоци€lльнъгх факторов девиации подростков. Самой распростра-
ненной причиной являются конфликтогенностьв ученическом коллективе, а
также отсутствие надлеЖащего KoHTpoJUI за ситуацией в группе со стороны
педагога, в связи с чем подростки лишаются возможности р€}звиваться физи-
ческИ и нравстВеннО в психологически благоприятньD( условиrIх.
реализация про|раммы профилактики буллинга (моббинга) должна осуще-
ствляться группой специ€Lпистов, профилактическая деятельностъ которых
раз|раничена и определена в соответствии со спецификой деятелъности ка-
ждого из них.
в настоящее BpeMrI проблема буллинга (моббинга) еще недостаточно прора-
ботана как отечественными исследователями, так и на законодательном
уровне. Однако,Данное явление существует в образовательной среде и требу-
ет разработки и реализации цредуцредительных мер.
необходим комплекс мероприятий, который будет направлен, прежде всего,
на проработкУ системы отношений в детском коJlлективе, с у{етом особен-
ностеИ членоВ |руппы, на индиВидуЕLльную работу с каждым )ластником, а
также на просвещение всех субъектов образовательных отношений (админи-
страции, педагогического коллектив4 родителей и r{ащихся) в рамках на-
стоящей проблемы и в области разработки направлений профилактики бул-
линга(моббинга).
главным принципом как в проведении профилактической работы в рамках

в
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проблемы буллинга (моббинга), так и отношениях, в общении на разных



уровнях должен стать <<Не навреди!>.
очень точно отражает последствия буллинга (моббинга) данная притча:
К 5"rителю подходит у{еник и говорит: (qдIитель, мне оченъ тяжело живётся,
потому что меня обижают JIюди. И я подолry обижаюсь на rподей. Что мне
делать?>> Учитель дал ему мешочек с гвоздями и ск€lз€ш: <<Каждый рuз, когда
ты будешь обижаться, ты должен забиватъ один гвоздь в стену).
в первый день в стену было вбито 26 гвоздей. На другой неделе м€шьчик
на)дился сдерживать свой гнев, и с каждым днём число забиваемых в стену
гвоздей стаIIо )aменъшаться. Малъчик понял, что легче контролировать свой
темперамент, чем вбивать гвозди. Наконец пришёл день, когда м€шьчик ни
разу непотерялсамообладания. он рассказал об этом своему r{ителю и тот
ск€tз€tп: <<Каждый денъ, когда тебе удастся сдержаться, ты может вытащить из
стены один гвоздь).

IIIЛО BPeMrI, И ПРИШёл день, кOгда маJIьчик мог сообщитъ у{ителю о том, что
в стене не остЕLпось ни одного гвоздя. Тогда r{ителъ взял его за руку и подвел
к стене: <<Ты непЛохо справился, но ты видиrrlь, сколько в стене дыр? Она уже
никогда не будет такой как прежде. Когда говоришь человеку что-нибудь
злое, у него остается такой же шрам, как и эти дъIры. И не ва)кно, сколько раз
после этого ты извинишься - шрам останется. Словесный шрам такой же бо-
лезненный, как и физический>>.
<<А что же мне делать с отверстиями в стене, которые остаJIись после гвоз-
дей?>, - спрашивает r{еник. Учитель ответил: <<А вот с ними тебе придётся
жить всюжизнь)>.

Феномен буллинга присутствует в повседневной жизни. Мы сталкиваемся с
ним не только в образователъном учреждении, но и во взрослой жизни. Зло-
ба, завистъ, ненависть, раздражение всегда способствуют возникновеникi
буллинговых ситуаций. Поэтому нам всем необходимо наr{иться противо-
стоятъ морашному и физическому давлению, чтобы не оставаJIось (шрамов
после гвоздей>>.
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